
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN DEL ALUMNADO QUE REALIZA LA 
FCT 

 
 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A: CURSO ESCOLAR: 

PERIODO: 

Del / / al / /  
  

 
 

CURSO Y GRUPO: 

 

2º    

EMPRESA O ENTIDAD: TUTOR DOCENTE PARA LA FCT: 
 
 
 
 

 

 

Marque con una X la casilla de valoración correspondiente a cada uno de los aspectos a evaluar 

 

ASPECTOS A EVALUAR VALORACIÓN 

1) Posibilidades formativas que 
ofrece  la empresa 

Excelente (5) Buena (4) Normal (3) Deficiente (2) Mala (1) 

     

2) Cumplimiento del programa formativo 
por  parte de la empresa. 

Excelente (5) Bueno (4) Normal (3) Deficiente (2) Malo (1) 

     

3) Seguimiento del alumno realizado por 
el  tutor/a del centro de trabajo. 

Excelente (5) Buena (4) Normal (3) Deficiente (2) Mala (1) 

     

 
4) Seguimiento hecho por su profesor/a. 

Excelente (5) Buena (4) Normal (3) Deficiente (2) Mala (1) 

     

5) Posibilidades laborales que ofrece la 
empresa  al alumnado que finaliza la fase de 
formación en centros de trabajo. 

Muy adecuado 
(5) 

Adecuado 
(4) 

Algo adecuado 
(3) 

Poco adecuado 
(2) 

Inadecuado      
(1) 

     

6) Adecuación de la formación recibida en 
e l centro docente con las prácticas 
realizadas. 

 

Excelente (5) Bueno (4) Normal (3) Deficiente (2) Malo (1) 

     

7) Nivel de satisfacción mostrado con la 
empresa por el alumnado que ha realizado la 
fase de formación en centros de trabajo en 
ella. 
 

Excelente (5) Buena (4) Normal (3) Deficiente (2) Mala (1) 

     

8) Valoración general de las prácticas 
por           el profesor/a responsable del 
seguimiento. 

 

Excelentes (5) Buenas (4) Normales (3) Deficientes (2) Malas (1) 

     

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aspectos de la FCT que valoras POSITIVAMENTE 
con  respecto al Instituto, profesorado o empresa 

colaboradora de la FCT 

Aspectos de la FCT que valoras 
NEGATIVAMENTE  con respecto a tu Instituto, 

profesorado o empresa colaboradora de la FCT y 
que deben mejorarse 

(PROPUESTAS DE MEJORA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 


