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SÍNTESIS DE LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA POR MATERIAS (LOMLOE) 

 

DEPARTAMENTO Administración y Economía 

MATERIA INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 

CURSO 3º ESO 

 

 

Iniciación a la actividad emprendedora y empresarial (3ºESO) 

Competencias específicas Criterios de evaluación Saberes básicos 

1. Analizar y valorar las fortale-
zas y debilidades propias y de 
los demás, reflexionando sobre 
las aptitudes y gestionando las 
emociones y las destrezas nece-
sarias, para adaptarse a entor-
nos cambiantes y diseñar un 
proyecto personal único que ge-
nere valor para los demás. 
CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3. 

1.1. Adaptarse al entorno y crear un proyecto personal ori-
ginal y generador de valor, partiendo de la valoración crí-
tica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creati-
vas. 

IAE.3.A.1. El perfil de la persona emprendedora. Autocon-
fianza, autoconocimiento, empatía, perseverancia, iniciativa 
y resiliencia. 

1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortale-
zas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad 
propia y de los demás. 

IAE.3.A.2. Técnicas de diagnóstico de debilidades y fortale-
zas. Creatividad, ideas y soluciones. 
IAE.3.A.3. Comunicación, motivación, negociación y lide-
razgo. 

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas 
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creati-
vas. 

IAE.3.A.4. Gestión de emociones. Estrategias de gestión de 
la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cam-
biantes. El error y la validación como oportunidades para 
aprender. 

2. Utilizar estrategias de confor-
mación de equipos, así como 
habilidades sociales, de comuni-
cación e innovación, aplicándo-
las con autonomía y motivación 
a las dinámicas de trabajo en 
distintos contextos, para consti-
tuir equipos de trabajo y descu-
brir el valor de cooperar con 
otras personas durante el pro-
ceso de ideación y desarrollo de 
soluciones emprendedoras. 
CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, 
CPSAA3, CC1, CE2. 

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de 
equidad, coeducación e igualdad entre hombres y muje-
res, actitud participativa y visualización de metas comu-
nes, utilizando estrategias que faciliten la identificación y 
optimización de los recursos humanos necesarios que con-
duzcan a la consecución del reto propuesto. 

IAE.3.C.2. Los equipos de trabajo en las empresas y organi-
zaciones. Formación y funcionamiento de equipos de tra-
bajo. 

 

2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de comunica-
ción abierta, motivación, liderazgo y de cooperación en 
distintos contextos de trabajo en equipo. 

IAE.3.A.3. Comunicación, motivación, negociación y lide-
razgo. 
IAE.3.C.2. Los equipos de trabajo en las empresas y organi-
zaciones. Formación y funcionamiento de equipos de tra-
bajo. 

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las 
distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado 
a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colec-
tiva. 

IAE.3.A.4. Gestión de emociones. Estrategias de gestión de 
la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cam-
biantes. El error y la validación como oportunidades para 
aprender. 

 

3. Elaborar, con sentido ético y 
solidario, ideas y soluciones in-
novadoras y sostenibles que 
den respuesta a las necesidades 
locales y globales detectadas, 
teniendo en cuenta la realidad 
económica andaluza, anali-
zando tanto sus puntos fuertes 
y débiles como el impacto que 
puedan generar esas ideas en el 

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y 
artístico a partir de propuestas y actuaciones locales y glo-
bales que promuevan el desarrollo sostenible, con visión 
creativa, emprendedora y comprometida. 

IAE.3.B.1. La perspectiva económica del entorno. El pro-
blema económico: la escasez de recursos y la necesidad de 
elegir. La elección en economía: costes de oportunidad e in-
centivos. El comportamiento de las personas en las decisio-
nes. Comercio, bienestar y desigualdades. 

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y solu-
ciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e 
inconvenientes, así como, el impacto que pudieran gene-
rar a nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la 
realidad económica de Andalucía. 

IAE.3.B.2. El entorno económico-empresarial. Los agentes 
económicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento 
de los mercados. El mercado y las oportunidades de nego-
cio: análisis del entorno general o macroentorno; análisis del 
entorno específico o microentorno. Oportunidades de nego-
cio en Andalucía. 
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entorno, para lograr la supera-
ción de retos relacionados con 
la preservación y cuidado del 
entorno. 
STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, 
CCEC3. 

3.3. Aplicar diversas metodologías siguiendo los criterios y 
pautas establecidos en el proceso de construcción de ideas 
creativas y sostenibles que faciliten la superación de los re-
tos planteados y la obtención de soluciones a las necesida-
des detectadas con sentido ético y solidario. 

IAE.3.B.4. El entorno social, cultural y ambiental desde una 
perspectiva económica. La economía colaborativa. La huella 
ecológica y la economía circular. La economía social y soli-
daria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desa-
rrollo local. Agentes que apoyan la creación de proyectos 
culturales emprendedores. 

3.4. Validar las ideas y soluciones presentadas formulando 
y aplicando criterios para evaluar objetivos concretos, y ex-
poner las conclusiones logradas utilizando estrategias co-
municativas ágiles adaptadas a cada situación comunica-
tiva. 

IAE.3.B.5. Estrategias de exploración del entorno. Métodos 
de análisis de la competencia. 

4. Comprender aspectos básicos 
de la economía y las finanzas, pro-
fundizando en la realidad econó-
mica andaluza, valorando crítica-
mente el problema de la escasez 
de recursos y la necesidad de ele-
gir, así como los principios de inter-
acción social desde el punto de 
vista económico para relacionar di-
chos aspectos con la búsqueda y 
planificación de los recursos nece-
sarios en el desarrollo de la idea o 
solución emprendedora que 
afronte el reto planteado de ma-
nera eficaz, equitativa y sostenible. 
CC1, CE1, CE2, CE3. 

4.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de 
los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el 
ámbito de la economía y las finanzas, viendo la relación entre 
estos y los recursos necesarios y disponibles que permitieran 
su desarrollo. 

IAE.3.B.3. El sistema financiero. La empresa y su responsabili-
dad social. La decisión empresarial y la innovación como fuente 
de transformación social. 

 

4.2. Conocer y comprender con precisión los conocimientos, 
destrezas y actitudes necesarios del ámbito económico y fi-
nanciero, aplicándolos con coherencia a situaciones, activida-
des o proyectos concretos. 

IAE.3.C.1. Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La 
organización y gestión de las entidades emprendedoras. Fun-
ciones de la empresa. 

 

4.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sosteni-
ble, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, 
transfiriendo los saberes económicos y financieros necesa-
rios, para aplicarlos en el contexto andaluz. 

IAE.3.B.2. El entorno económico-empresarial. Los agentes eco-
nómicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los 
mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: análisis 
del entorno general o macroentorno; análisis del entorno es-
pecífico o microentorno. Oportunidades de negocio en Anda-
lucía. 

4.4. Valorar críticamente el problema económico de la esca-
sez de recursos y la necesidad de elegir, conocer la realidad 
económica andaluza y los principios de interacción social 
desde el punto de vista económico. 

IAE.3.B.1. La perspectiva económica del entorno. El problema 
económico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La 
elección en economía: costes de oportunidad e incentivos. El 
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, 
bienestar y desigualdades. 

5. Seleccionar y reunir los recursos 
disponibles en el proceso de desa-
rrollo de la idea o solución creativa 
propuesta, teniendo nociones bá-
sicas de los medios de producción 
y las fuentes financieras que pro-
porcionan dichos recursos y propo-
niendo estrategias de captación de 
estos, para poner en marcha un 
proyecto que lleve a la realidad la 
solución emprendedora. 
STEM3, CD2, CE1, CE2. 

5.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la reali-
dad una solución emprendedora, seleccionando y reuniendo 
los recursos materiales, humanos, financieros y digitales dis-
ponibles en el proceso de ideación creativa. 

IAE.3.D.1. El reto o desafío como objetivo. El usuario como des-
tinatario final del prototipo. 

 

5.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión 
de recursos conociendo sus características y aplicándolas al 
proceso de conversión de las ideas y soluciones en acciones. 

IAE.3.C.3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: 
control y gestión del dinero. Fuentes y control de ingresos y 
gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relación 
con el bienestar financiero. 
IAE.3.C.4. El endeudamiento. Fuentes de financiación y capta-
ción de recursos financieros. La gestión del riesgo financiero y 
los seguros. 

5.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los re-
cursos disponibles, planificando con coherencia su organiza-
ción, distribución, uso y optimización. 

IAE.3.D.2. Planificación, gestión y ejecución de un proyecto em-
prendedor. Del reto al prototipo. 

 

6. Construir y analizar de manera 
cooperativa, autónoma y válida 
prototipos innovadores y sosteni-
bles, aplicando estrategias eficaces 
de diseño y ejecución, evaluando 
todas las fases del proceso con el 
objetivo de mejorar y perfeccionar 
los prototipos creados y para con-
tribuir al aprendizaje y el desarro-
llo personal y social. 
STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, 
CE2, CE3. 

6.1. Valorar la contribución del prototipo final, tanto para el 
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, eva-
luando de manera crítica y ética todas las fases del proceso 
llevado a cabo, así como la adecuación de las estrategias em-
pleadas en la construcción de este. 

IAE.3.D.1. El reto o desafío como objetivo. El usuario como des-
tinatario final del prototipo. 

 

6.2. Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecu-
ción llevado a cabo en la realización de los prototipos crea-
dos. 

IAE.3.D.3. Presentación e introducción del prototipo en el en-
torno. Estrategias de difusión. 

6.3. Utilizar estrategias de diseño y ejecución seleccionando 
aquellas que faciliten la construcción del prototipo final. 

IAE.3.D.4. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario 
como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumido-
res. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e in-
dustrial. 

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

La evaluación se ajusta a lo establecido sobre evaluación y calificación en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla 
el currículo correspondiente a la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía. Aquí se 
dice que:  
Artículo 10:  
-La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y ob-
jetiva y será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como de los procesos de aprendizaje.  
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-La evaluación será continua por estar inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del 
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,  
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisición de las competencias clave.  
-Se ha informado al alumnado acerca de los criterios de evaluación, así como los procedimientos y criterios de evaluación y califi-
cación.  
Artículo 11:  
-Se lleva a cabo para la evaluación la observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje en relación con los crite-
rios de evaluación y el grado de desarrollo de las competencias específicas. Esto se realiza con las actividades y situaciones de 
aprendizaje subidas al Classroom.  
-Para la evaluación del alumnado se utilizan diferentes instrumentos, tales como formularios, presentaciones, exposiciones orales, 
edición de documentos, infografías, pruebas escritas, escalas de observación, rúbricas y portfolios.  
-Los criterios de evaluación contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia específica, por lo que 
tendrán el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.  
Artículo 14:  
-la calificación de la materia tiene como referentes los criterios de evaluación, a través de los cuales se valorará el grado de con-
secución de las competencias específicas.  
 
Criterios de calificación y herramientas  
Para superar la materia, la calificación final debe ser igual o superior a 5 puntos.  
Las distintas calificaciones se obtendrán de la siguiente manera:  
- Calificación trimestral: Media de los criterios de evaluación trabajados hasta el final de la evaluación. Las notas de las evaluacio-
nes trimestrales tendrán un carácter informativo para las familias y formativo para el alumnado y por lo tanto la nota final no las 
tendrá como único referente, puesto que la valoración se realizará en función del progreso general alcanzado por el alumno/a.  
- Calificación final: La nota final no es la media de los trimestres, dado que todos los criterios valen igual, pero no hay el mismo 
número de criterios trabajados en cada trimestre, y alguno de ellos se trabajan varias veces a lo largo del curso y en distintos 
trimestres. Se calculará con la media de todos los criterios de evaluación trabajados a lo largo del curso. El alumnado con alguna 
evaluación trimestral suspensa deberá superar los criterios de evaluación no adquiridos hasta el cierre de la evaluación.  
Para calificar los criterios de evaluación se podrán utilizar: Portfolio de actividades, cuya nota será la media de las actividades del 
portfolio, producto final (situación de aprendizaje), trabajos individuales o en grupo y pruebas escritas. Si a un alumno se le coge 
copiando tendrá un cero en dicha prueba para hacer media.  
  
Si un alumno copia un examen, ya sea con chuleta, a través de un compañero o con el móvil, hará nota media con un cero en dicha 
prueba. 
 
 
Habrá una recuperación por trimestre que será realizada tras la evaluación.  
Los criterios evaluados con instrumentos distintos a exámenes se podrán recuperar mediante la realización de nuevos trabajos 
que envíe la profesora. 
El alumno/a que no asista a una prueba o control, deberá justificar dicha falta de manera oficial y tendrá derecho a la realización 
de la misma cuando el profesor/a lo establezca.  
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DEPARTAMENTO Administración y Economía 

MATERIA ECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO 

CURSO 4º ESO 

 

 

Economía y Emprendimiento (4ºESO) 

Competencias específicas Criterios de evaluación Saberes básicos  

1. Analizar y valorar las fortale-
zas y debilidades propias y de 
los demás, reflexionando sobre 
las aptitudes y gestionando de 
forma eficaz las emociones y las 
destrezas necesarias, para 
adaptarse a entornos cambian-
tes y diseñar un proyecto perso-
nal único que genere valor para 
los demás. 
CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3. 

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto 

personal original y generador de valor, partiendo de la va-

loración crítica sobre las propias aptitudes y las posibilida-

des creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debili-

dades y logrando progresivamente el control consciente 

de las emociones. 

ECE.4.A.3. Comunicación, motivación, negociación y lide-
razgo. Habilidades sociales. 
ECE.4.B.4. Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda 
y gestión de la información. Métodos de análisis de la compe-
tencia. 

 

1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortale-

zas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad 

propia y de los demás. 

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de di-
seño y otras metodologías de innovación ágil. 

 

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas 

personales, promoviendo y desarrollando actitudes creati-

vas. 

ECE.4.A.1. El perfil de la persona emprendedora. Autocon-
fianza, autoconocimiento, empatía, perseverancia, iniciativa y 
resiliencia. Técnicas de diagnóstico de debilidades y fortalezas. 
ECE.4.A.4. Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la 
incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. 
El error y la validación como oportunidades para aprender. 

2. Utilizar estrategias de confor-
mación de equipos, así como 
habilidades sociales, de comuni-
cación e innovación ágil, apli-
cándolas con autonomía y moti-
vación a las dinámicas de tra-
bajo en distintos contextos, 
para constituir equipos de tra-
bajo eficaces y descubrir el valor 
de cooperar con otras personas 
durante el proceso de ideación 
y desarrollo de soluciones em-
prendedoras. 
CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, 

CPSAA3, CC1, CE2. 

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de 

equidad, coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, 

actitud participativa y visualización de metas comunes, uti-

lizando estrategias que faciliten la identificación y optimi-

zación de los recursos humanos necesarios que conduzcan 

a la consecución del reto propuesto. 

ECE.4.C.2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estra-

tegias ágiles de trabajo en equipo. Formación y funcionamiento 

de equipos de trabajo  

ECE.4.A.4. Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la 

incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. 

El error y la validación como oportunidades para aprender. 

2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de comunica-

ción abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e in-

novación ágil tanto de manera presencial como a distancia 

en distintos contextos de trabajo en equipo. 

ECE.4.A.3. Comunicación, motivación, negociación y lide-
razgo. Habilidades sociales. 

 

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las 

distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado 

a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colec-

tiva. 

ECE.4.C.1. Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La 
organización y gestión de las entidades emprendedoras. Fun-
ciones de la empresa. 

 

3. Elaborar, con sentido ético y 
solidario, ideas y soluciones in-
novadoras y sostenibles que 
den respuesta a las necesidades 
locales y globales detectadas, 
teniendo en cuenta la realidad 
económica andaluza, utilizando 
metodologías ágiles de ideación 
y analizando tanto sus puntos 
fuertes y débiles como el im-
pacto que puedan generar esas 
ideas en el entorno, para lograr 
la superación de retos relacio-
nados con la preservación y cui-
dado del entorno natural, so-
cial, cultural y artístico. 

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y 

artístico a partir de propuestas y actuaciones locales y glo-

bales que promuevan el desarrollo sostenible, con visión 

creativa, emprendedora y comprometida. 

ECE.4.B.2. El entorno económico-empresarial. Los agentes eco-

nómicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los 

mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: análisis 

del entorno general o macroentorno; análisis del entorno espe-

cífico o microentorno. Oportunidades de negocio en Andalucía. 

El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. 

La decisión empresarial y la innovación como fuente de trans-

formación social. 

ECE.4.B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde una 

perspectiva económica. La economía colaborativa. La huella 

ecológica y la economía circular. La economía social y solidaria. 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo lo-

cal. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artís-

tico. Agentes que apoyan la creación de proyectos culturales 

emprendedores. 
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STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, 

CCEC3. 

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y solu-

ciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e 

inconvenientes, así como, el impacto que pudieran gene-

rar a nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la 

realidad económica de Andalucía. 

ECE.4.B.5. La visión emprendedora. 
ECE.4.D.2. Planificación, gestión y ejecución de un proyecto 

emprendedor. Del reto al prototipo. 

3.3. Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y 

pautas establecidos en el proceso de construcción de ideas 

creativas y sostenibles que faciliten la superación de los re-

tos planteados y la obtención de soluciones a las necesida-

des detectadas con sentido ético y solidario. 

ECE.4.D.1. El reto o desafío como objetivo.  

ECE.4.D.7. Validación y testado de prototipos. Valoración del 

proceso de trabajo. Innovación ágil. 

4. Seleccionar y reunir los recur-
sos disponibles en el proceso de 
desarrollo de la idea o solución 
creativa propuesta, conociendo 
los medios de producción y las 
fuentes financieras que propor-
cionan dichos recursos y apli-
cando estrategias de captación 
de los mismos, para poner en 
marcha el proyecto que lleve a 
la realidad la solución empren-
dedora. 
STEM3, CD2, CE1, CE2. 

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la 

realidad una solución emprendedora, seleccionando y 

reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales 

disponibles en el proceso de ideación creativa. 

ECE.4.B.5. La visión emprendedora. 

4.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y ges-

tión de recursos conociendo sus características y aplicán-

dolas al proceso de conversión de las ideas y soluciones en 

acciones. 

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de di-

seño y otras metodologías de innovación ágil. 

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los 

recursos disponibles, planificando con coherencia su orga-

nización, distribución, uso y optimización. 

ECE.4.C.3. Las finanzas personales y del proyecto emprende-

dor: control y gestión del dinero. Fuentes y control de ingresos 

y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relación 

con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de fi-

nanciación y captación de recursos financieros. La gestión del 

riesgo financiero y los seguros 

5. Presentar y exponer ideas y 
soluciones creativas, utilizando 
estrategias comunicativas ágiles 
y valorando la importancia de 
una comunicación efectiva y 
respetuosa, para transmitir 
mensajes convincentes adecua-
dos al contexto, y a los objetivos 
concretos de cada situación y 
validar las ideas y soluciones 
presentadas. 
CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, 

CC1, CE1, CE2. 

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante 

mensajes convincentes y adecuados al contexto y objeti-

vos concretos, utilizando estrategias comunicativas ágiles 

adaptadas a cada situación comunicativa. 

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de di-

seño y otras metodologías de innovación ágil. 

ECE.4.A.3. Comunicación, motivación, negociación y liderazgo. 

Habilidades sociales. 

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las 

ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de 

mantener una comunicación eficaz y respetuosa a lo largo 

de todo el proceso llevado a cabo. 

ECE.4.D.6. Presentación e introducción del prototipo en el en-

torno. Estrategias de difusión. 

6. Comprender aspectos básicos 
de la economía y las finanzas, 
profundizando en la realidad 
económica andaluza, valorando 
críticamente el problema de la 
escasez de recursos y la necesi-
dad de elegir, así como los prin-
cipios de interacción social 
desde el punto de vista econó-
mico para relacionar dichos as-
pectos con la búsqueda y plani-
ficación de los recursos necesa-
rios en el desarrollo de la idea o 
solución emprendedora que 
afronte el reto planteado de 
manera eficaz, equitativa y sos-
tenible. 
CC1, CE1, CE2, CE3. 

6.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir 

de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos 

desde el ámbito de la economía y las finanzas, viendo la 

relación entre estos y los recursos necesarios y disponibles 

que permitieran su desarrollo. 

ECE.4.D.2. Planificación, gestión y ejecución de un proyecto 

emprendedor. Del reto al prototipo. 

6.2. Conocer y comprender con precisión los conocimien-

tos, destrezas y actitudes necesarios del ámbito econó-

mico y financiero, aplicándolos con coherencia a situacio-

nes, actividades o proyectos concretos. 

ECE.4.B.2. El entorno económico-empresarial. Los agentes eco-

nómicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los 

mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: análisis 

del entorno general o macroentorno; análisis del entorno espe-

cífico o microentorno. Oportunidades de negocio en Andalucía. 

El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. 

La decisión empresarial y la innovación como fuente de trans-

formación social. 

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sos-

tenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simu-

ladas, transfiriendo los saberes económicos y financieros 

necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz. 

ECE.4.D.1. El reto o desafío como objetivo. 

ECE.4.B.4. Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y 

gestión de la información. Métodos de análisis de la competen-

cia. 

6.4. Valorar críticamente el problema económico de la es-
casez de recursos y la necesidad de elegir, conocer la reali-

ECE.4.D.1. El reto o desafío como objetivo. 

ECE.4.D.5. Métodos de análisis de la competencia. 
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dad económica andaluza y los principios de interacción so-
cial desde el punto de vista económico, aprovechando este 
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. 

7. Construir y analizar de ma-
nera cooperativa, autónoma y 
ágil prototipos innovadores y 
sostenibles, aplicando estrate-
gias eficaces de diseño y ejecu-
ción, evaluando todas las fases 
del proceso de manera crítica y 
ética, y validando los resultados 
obtenidos para mejorar y per-
feccionar los prototipos creados 
y para contribuir al aprendizaje 
y el desarrollo personal y colec-
tivo. STEM3, CD5, CPSAA3, 
CPSAA5, CE2, CE3. 

7.1. Valorar la contribución del prototipo final, tanto para 
el aprendizaje como para el desarrollo personal y colec-
tivo, evaluando de manera crítica y ética todas las fases del 
proceso llevado a cabo, así como la adecuación de las es-
trategias empleadas en la construcción del mismo. 

ECE.4.D.8. El usuario como destinatario final del prototipo. La 
toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumi-
dor. Derechos y obligaciones de los consumidores. 
ECE.4.D.9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelec-
tual e industrial. 

7.2. Analizar de manera crítica el proceso de diseño y eje-
cución llevado a cabo en la realización de los prototipos 
creados, estableciendo comparaciones entre la efectivi-
dad, viabilidad y adecuación lograda en los procesos y los 
resultados obtenidos. 

ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas de prototipado rápido. 
ECE.4.D.7. Validación y testado de prototipos. Valoración del 
proceso de trabajo. Innovación ágil. 

7.3. Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución se-
leccionando aquellas que faciliten la construcción del pro-
totipo final de manera ágil, cooperativa y autónoma. 

ECE.4.D.3. Desarrollo ágil de producto. 
ECE.4.D.6. Presentación e introducción del prototipo en el en-
torno. Estrategias de difusión. 

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

La evaluación se ajusta a lo establecido sobre evaluación y calificación en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desa-
rrolla el currículo correspondiente a la etapa de Educación Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
Aquí se dice que:  
Artículo 10:  
-La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y 
objetiva y será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como de los procesos de aprendizaje.  
-La evaluación será continua por estar inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del 
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, 
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisición de las competencias clave.  
-Se ha informado al alumnado acerca de los criterios de evaluación, así como los procedimientos y criterios de evaluación y 
calificación.  
Artículo 11:  
-Se lleva a cabo para la evaluación la observación continuada de la evolución del proceso de aprendizaje en relación con los 
criterios de evaluación y el grado de desarrollo de las competencias específicas. Esto se realiza con las actividades y situaciones 
de aprendizaje subidas al Classroom.  
-Para la evaluación del alumnado se utilizan diferentes instrumentos, tales como formularios, presentaciones, exposiciones ora-
les, edición de documentos, infografías, pruebas escritas, escalas de observación, rúbricas y portfolios.  
-Se fomentan los procesos de coevaluación, evaluación entre iguales, así como la autoevaluación del alumnado.  
-Los criterios de evaluación contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia específica, por lo que 
tendrán el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.  
-Se valora nuestra propia práctica docente.  
Artículo 14:  
-la calificación de la materia tiene como referentes los criterios de evaluación, a través de los cuales se valorará el grado de 
consecución de las competencias específicas.  
 
Criterios de calificación y herramientas  
Para superar la materia, la calificación final debe ser igual o superior a 5 puntos.  
Las distintas calificaciones se obtendrán de la siguiente manera:  
- Calificación trimestral: Media de los criterios de evaluación trabajados hasta el final de la evaluación. Las notas de las evalua-
ciones trimestrales tendrán un carácter informativo para las familias y formativo para el alumnado y por lo tanto la nota final 
no las tendrá como único referente, puesto que la valoración se realizará en función del progreso general alcanzado por el 
alumno/a.  



CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 
 I.E.S. MARIA CABEZA MARTINEZ ARELLANO 

MENGÍBAR (JAÉN)  
 

 

- Calificación final: La nota final no es la media de los trimestres, dado que todos los criterios valen igual, pero no hay el mismo 
número de criterios trabajados en cada trimestre, y alguno de ellos se trabajan varias veces a lo largo del curso y en distintos 
trimestres. Se calculará con la media de todos los criterios de evaluación trabajados a lo largo del curso. El alumnado con alguna 
evaluación trimestral suspensa deberá superar los criterios de evaluación no adquiridos hasta el cierre de la evaluación.  
En las unidades 1, 2, 3, 4 y 8. Se utilizarán 2 herramientas para obtener la nota del alumnado: Portfolio de actividades, cuya nota 
será la media de las actividades del portfolio, y el producto final de la unidad (Situación de aprendizaje. En cada situación de 
aprendizaje se indicarán los instrumentos de evaluación utilizados). Ambas herramientas tienen el mismo peso en la evaluación 
de los criterios de evaluación que se trabajan en las mismas.  
En las unidades 5, 6, 7, 9, 10 y 11. Se utilizarán 3 herramientas para obtener la nota del alumnado: Portfolio de actividades, cuya 
nota será la media de las actividades del portfolio, producto final de la unidad (situación de aprendizaje) y prueba escrita (si un 
alumno falta a una prueba escrita, la realizarán al final del trimestre. Si a un alumno se le coge copiando tendrá un cero en dicha 
prueba para hacer media). Todas las herramientas tienen el mismo peso en la evaluación de los criterios de evaluación que se 
trabajan en las mismas.  
En la unidad 12 se utiliza una sola herramienta que es un trabajo de grupo, la elaboración de un pequeño plan de empresa.  
Si un alumno no realiza un examen, lo hará al final del trimestre.  
Si un alumno copia un examen, ya sea con chuleta, a través de un compañero o con el móvil, hará nota media con un cero en 
dicha prueba. 
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DEPARTAMENTO Administración y Economía 

MATERIA Economía 

CURSO 1º Bachillerato 

 

Economía (1ºBac. Modalidad HHCCSS) 

Competencias específicas Criterios de evaluación Saberes básicos 

1. Valorar el problema de la escasez 
y la importancia de adoptar decisio-
nes adecuadamente fundamenta-
das en el ámbito económico, anali-
zando su repercusión en los distin-
tos sectores, comparando solucio-
nes alternativas que ofrecen los di-
ferentes modelos y sistemas, para 
comprender el funcionamiento de 
la realidad económica española y 
andaluza. 
 
CCL2, CP3, STEM2, CPSAA4, 
CPSAA5, CE1, CE2. 

1.1. Comprender la realidad 
económica española y andaluza 
actual, analizando la repercu-
sión de las decisiones adoptadas 
en el ámbito económico, valo-
rando los procesos de integra-
ción económica y estableciendo 
comparaciones sobre las solu-
ciones alternativas que ofrecen 
los distintos sistemas. 

ECON.1.A.1. La Economía, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido eco-
nómico de las relaciones sociales. La modelización como herramienta para entender 
las interacciones económicas. La Frontera de Posibilidades de producción. Los secto-
res económicos. Definición y ámbito de estudio de la Ciencia Económica. Ramas de la 
Economía.  
ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones económicas. La racionalidad y el princi-
pio «ceteris paribus». El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El análisis 
marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoría de juegos. La eficiencia. Riesgo e 
incertidumbre. 
ECON.1.A.3. La organización económica, las doctrinas y los sistemas económicos; va-
loración y comparación. Problemas que debe resolver todo sistema económico. Eco-
nomía de mercado. Economía de planificación central. Sistema de Economía mixta. 
ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integración económica y sus 
efectos. Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: 
oferta, demanda y los tipos de cambio. La Unión Europea y Monetaria: ventajas e in-
convenientes. Instituciones y funciones. El presupuesto europeo. 
ECON.1.D.1. Economía positiva y Economía normativa. La intervención del Estado y su 
justificación. La política económica: sus tipos y sus efectos. 

1.2. Comprender el problema de 
la escasez identificando los mo-
tivos y comparando, de manera 
justificada, diferentes estrate-
gias económicas de resolución 
del mismo. 

ECON.1.A.1. La Economía, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido eco-
nómico de las relaciones sociales. La modelización como herramienta para entender 
las interacciones económicas. La Frontera de Posibilidades de producción. Los secto-
res económicos. Definición y ámbito de estudio de la Ciencia Económica. Ramas de la 
Economía.  
ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones económicas. La racionalidad y el princi-
pio «ceteris paribus». El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El análisis 
marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoría de juegos. La eficiencia. Riesgo e 
incertidumbre. 
ECON.1.A.3. La organización económica, las doctrinas y los sistemas económicos; va-
loración y comparación. Problemas que debe resolver todo sistema económico. Eco-
nomía de mercado. Economía de planificación central. Sistema de Economía mixta. 
ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integración económica y sus 
efectos. Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: 
oferta, demanda y los tipos de cambio. La Unión Europea y Monetaria: ventajas e in-
convenientes. Instituciones y funciones. El presupuesto europeo. 
ECON.1.D.1. Economía positiva y Economía normativa. La intervención del Estado y su 
justificación. La política económica: sus tipos y sus efectos. 

1.3. Conocer los procesos que 
intervienen en la toma de las de-
cisiones económicas de manera 
individual y colectiva, anali-
zando el impacto que tienen en 
la sociedad. 

ECON.1.A.1. La Economía, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido eco-
nómico de las relaciones sociales. La modelización como herramienta para entender 
las interacciones económicas. La Frontera de Posibilidades de producción. Los secto-
res económicos. Definición y ámbito de estudio de la Ciencia Económica. Ramas de la 
Economía.  
ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones económicas. La racionalidad y el princi-
pio «ceteris paribus». El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El análisis 
marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoría de juegos. La eficiencia. Riesgo e 
incertidumbre. 
ECON.1.A.3. La organización económica, las doctrinas y los sistemas económicos; va-
loración y comparación. Problemas que debe resolver todo sistema económico. Eco-
nomía de mercado. Economía de planificación central. Sistema de Economía mixta. 
ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integración económica y sus 
efectos. Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: 
oferta, demanda y los tipos de cambio. La Unión Europea y Monetaria: ventajas e in-
convenientes. Instituciones y funciones. El presupuesto europeo. 
ECON.1.D.1. Economía positiva y Economía normativa. La intervención del Estado y su 
justificación. La política económica: sus tipos y sus efectos. 
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1.4. Valorar la relevancia de los 
modelos económicos y de la in-
vestigación científica, diferen-
ciando lo positivo de lo norma-
tivo 

ECON.1.A.1. La Economía, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido eco-
nómico de las relaciones sociales. La modelización como herramienta para entender 
las interacciones económicas. La Frontera de Posibilidades de producción. Los secto-
res económicos. Definición y ámbito de estudio de la Ciencia Económica. Ramas de la 
Economía.  
ECON.1.A.2. El proceso de toma de decisiones económicas. La racionalidad y el princi-
pio «ceteris paribus». El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El análisis 
marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoría de juegos. La eficiencia. Riesgo e 
incertidumbre. 
ECON.1.A.3. La organización económica, las doctrinas y los sistemas económicos; va-
loración y comparación. Problemas que debe resolver todo sistema económico. Eco-
nomía de mercado. Economía de planificación central. Sistema de Economía mixta. 
ECON.1.C.4. El comercio internacional, los procesos de integración económica y sus 
efectos. Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: 
oferta, demanda y los tipos de cambio. La Unión Europea y Monetaria: ventajas e in-
convenientes. Instituciones y funciones. El presupuesto europeo. 
ECON.1.D.1. Economía positiva y Economía normativa. La intervención del Estado y su 
justificación. La política económica: sus tipos y sus efectos. 

2. Reconocer y comprender el fun-
cionamiento y criterios de actua-
ción de los agentes económicos, así 
como del mercado, analizando sus 
fallos, para estudiar la repercusión 
de estos en el entorno y facilitar la 
toma de decisiones en el ámbito 
económico. 
CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, 
CPSAA4, CC3, CE1, CE2. 

2.1. Valorar la repercusión de 
los fallos del mercado a nivel mi-
croeconómico y facilitar el pro-
ceso de toma de decisiones en 
este ámbito, reconociendo y 
comprendiendo el funciona-
miento del mismo. 

ECON.1.B.1. Empresa y generación de valor añadido. Productividad, ingresos, costes y 
beneficio. 
ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Factores de los que depende la demanda y la 
oferta. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de los mercados: desplaza-
mientos y nuevos equilibrios. Representación gráfica. 
ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y 
otros fallos de mercado. La competencia monopolística. El oligopolio y el monopolio: 
ejemplos en la historia de España. El análisis coste-beneficio. 

2.2. Entender el funcionamiento 
del mercado y la naturaleza de 
las transacciones que tienen lu-
gar en él, analizando elementos 
como la relación entre produc-
ción, costes y beneficio, así 
como la oferta, la demanda, los 
precios y cantidades de equili-
brio con sus cambios, la elastici-
dad, los tipos de mercado y los 
agentes implicados y reflexio-
nado sobre su importancia 
como fuente de mejora econó-
mica y social. 

ECON.1.B.1. Empresa y generación de valor añadido. Productividad, ingresos, costes y 
beneficio. 
ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Factores de los que depende la demanda y la 
oferta. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de los mercados: desplaza-
mientos y nuevos equilibrios. Representación gráfica. 
ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y 
otros fallos de mercado. La competencia monopolística. El oligopolio y el monopolio: 
ejemplos en la historia de España. El análisis coste-beneficio. 

2.3. Analizar con espíritu crítico 
las dimensiones relacionadas 
con la eficiencia y la equidad 
asociadas a los fallos del mer-
cado, evaluando sus consecuen-
cias y reflexionando sobre sus 
posibles soluciones. 

ECON.1.B.1. Empresa y generación de valor añadido. Productividad, ingresos, costes y 
beneficio. 
ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Factores de los que depende la demanda y la 
oferta. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de los mercados: desplaza-
mientos y nuevos equilibrios. Representación gráfica. 
ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y 
otros fallos de mercado. La competencia monopolística. El oligopolio y el monopolio: 
ejemplos en la historia de España. El análisis coste-beneficio. 

2.4. Comprender la relevancia 
del papel de las empresas y 
otras instituciones en los proce-
sos de innovación y generación 
de valor añadido que contribu-
yen a la resolución de los proble-
mas económicos y sociales con 
eficiencia y creatividad, valo-
rando en casos concretos la 
aportación de los agentes impli-
cados a la mejora del bienestar 
social. 

ECON.1.B.1. Empresa y generación de valor añadido. Productividad, ingresos, costes y 
beneficio. 
ECON.1.B.2. Intercambio y mercado. Factores de los que depende la demanda y la 
oferta. Estudio de la elasticidad. Tipos y funcionamiento de los mercados: desplaza-
mientos y nuevos equilibrios. Representación gráfica. 
ECON.1.B.3. La elasticidad. La competencia perfecta, la competencia imperfecta y 
otros fallos de mercado. La competencia monopolística. El oligopolio y el monopolio: 
ejemplos en la historia de España. El análisis coste-beneficio. 

3. Distinguir y valorar el papel de los 
distintos agentes económicos que 
intervienen en el flujo circular de la 

3.1. Conocer cómo se produce el 
desarrollo económico y el bie-
nestar social, valorando con sen-
tido crítico y analítico, cómo se 

ECON.1.C.1. La macroeconomía. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal dispo-
nible. Limitaciones e indicadores alternativos. Los agentes económicos y el flujo circu-
lar de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento. 
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renta, comprendiendo sus interac-
ciones y reconociendo, con sentido 
crítico, los beneficios y costes que 
genera, para explicar cómo se pro-
duce el desarrollo económico y su 
relación con el bienestar de la socie-
dad. 
CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CPSAA4, 
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2. 

evalúa, mediante macromagni-
tudes y otros indicadores, el pa-
pel de los distintos agentes eco-
nómicos que intervienen en el 
flujo circular de la renta. 

ECON.1.C.2. Crecimiento económico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La dis-
tribución de la renta: relación entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo 
social. Bienestar y calidad de vida. 
ECON.1.C.3. Economía laboral. Clasificación de la población a efectos laborales y tasas. 
El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tasas y fuentes esta-
dísticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Causas, efectos y medidas correcto-
ras. Las diferencias salariales y la brecha salarial. 

3.2. Diferenciar los costes y be-
neficios que se generan en el 
flujo circular de la renta para 
cada uno de los agentes econó-
micos, estableciendo las princi-
pales características de las rela-
ciones entre ellos mediante el 
uso del modelo de demanda y 
de oferta agregadas, y determi-
nando su repercusión en el 
desarrollo económico y el bie-
nestar social, para comprender 
la importancia de sus interaccio-
nes y la relevancia de los mode-
los económicos en su interpreta-
ción. 

ECON.1.C.1. La macroeconomía. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal dispo-
nible. Limitaciones e indicadores alternativos. Los agentes económicos y el flujo circu-
lar de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento. 
ECON.1.C.2. Crecimiento económico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La dis-
tribución de la renta: relación entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo 
social. Bienestar y calidad de vida. 
ECON.1.C.3. Economía laboral. Clasificación de la población a efectos laborales y tasas. 
El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tasas y fuentes esta-
dísticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Causas, efectos y medidas correcto-
ras. Las diferencias salariales y la brecha salarial. 

3.3. Valorar la importancia de la 
recopilación sistemática de da-
tos estadísticos y su correcta in-
terpretación para comprender 
la realidad económica y evaluar 
las consecuencias de las inter-
venciones de los agentes. 

ECON.1.C.1. La macroeconomía. Macromagnitudes: del PIB a la renta personal dispo-
nible. Limitaciones e indicadores alternativos. Los agentes económicos y el flujo circu-
lar de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento. 
ECON.1.C.2. Crecimiento económico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La dis-
tribución de la renta: relación entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo 
social. Bienestar y calidad de vida. 
ECON.1.C.3. Economía laboral. Clasificación de la población a efectos laborales y tasas. 
El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tasas y fuentes esta-
dísticas para medir el paro. Tipos de desempleo. Causas, efectos y medidas correcto-
ras. Las diferencias salariales y la brecha salarial. 

4. Conocer y comprender el funcio-
namiento del sistema financiero y 
de la política monetaria, valorando 
sus efectos sobre la economía real y 
analizando los elementos que inter-
vienen en las decisiones financie-
ras, para evaluar el impacto en las 
decisiones de política monetaria, 
así como planificar y gestionar con 
responsabilidad y autonomía las 
propias finanzas y adoptar decisio-
nes financieras fundamentadas. 
CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CD4, 
CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAA5, CE1, 
CE2. 

4.1. Conocer y comprender el 
funcionamiento del sistema fi-
nanciero y de las políticas mone-
tarias, valorando sus efectos so-
bre la economía real y anali-
zando los elementos que inter-
vienen en las decisiones finan-
cieras relacionadas con la inver-
sión, el ahorro, los productos fi-
nancieros y la búsqueda de 
fuentes de financiación, para 
planificar y gestionar con mayor 
responsabilidad y autonomía las 
propias finanzas y adoptar deci-
siones financieras fundamenta-
das. 

ECON.1.A.4. Planificación y gestión de las decisiones financieras: la inversión, el ahorro 
y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo 
y beneficio. El papel de los bancos en la economía 
ECON.1.C.5. El dinero. Tipología del dinero y su proceso de creación. El sistema finan-
ciero, su funcionamiento y sus efectos. Los activos financieros: tipos y características. 
Evolución del panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las criptomone-
das y la ciberseguridad. 
ECON.1.D.3. La política monetaria y la estabilidad de precios. El Banco Central Europeo. 
Funcionamiento del mercado monetario. La inflación: medición, teorías explicativas e 
impacto sobre los agentes. Efecto de las políticas monetarias sobre la inflación, el cre-
cimiento y el bienestar. 

4.2. Planificar y gestionar con 
responsabilidad y progresiva au-
tonomía las finanzas personales 
y adoptar decisiones fundamen-
tadas a partir del conocimiento 
y comprensión del sistema fi-
nanciero, valorando los elemen-
tos que intervienen en las deci-
siones financieras y los efectos 
que estos pueden provocar en la 
economía real. 

ECON.1.A.4. Planificación y gestión de las decisiones financieras: la inversión, el ahorro 
y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo 
y beneficio. El papel de los bancos en la economía 
ECON.1.C.5. El dinero. Tipología del dinero y su proceso de creación. El sistema finan-
ciero, su funcionamiento y sus efectos. Los activos financieros: tipos y características. 
Evolución del panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las criptomone-
das y la ciberseguridad. 
ECON.1.D.3. La política monetaria y la estabilidad de precios. El Banco Central Europeo. 
Funcionamiento del mercado monetario. La inflación: medición, teorías explicativas e 
impacto sobre los agentes. Efecto de las políticas monetarias sobre la inflación, el cre-
cimiento y el bienestar. 

4.3. Adquirir conocimientos fi-
nancieros a partir del análisis del 
sistema financiero, su funciona-
miento y los efectos que se deri-
van de las decisiones adoptadas 

ECON.1.A.4. Planificación y gestión de las decisiones financieras: la inversión, el ahorro 
y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo 
y beneficio. El papel de los bancos en la economía 
ECON.1.C.5. El dinero. Tipología del dinero y su proceso de creación. El sistema finan-
ciero, su funcionamiento y sus efectos. Los activos financieros: tipos y características. 
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en él y estableciendo conexio-
nes entre estos aprendizajes y 
sus decisiones financieras per-
sonales que afectan a su vida co-
tidiana y comprendiendo la in-
fluencia de las decisiones finan-
cieras en la viabilidad de los pro-
yectos personales, de las em-
presas y del sector público. 

Evolución del panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las criptomone-
das y la ciberseguridad. 
ECON.1.D.3. La política monetaria y la estabilidad de precios. El Banco Central Europeo. 
Funcionamiento del mercado monetario. La inflación: medición, teorías explicativas e 
impacto sobre los agentes. Efecto de las políticas monetarias sobre la inflación, el cre-
cimiento y el bienestar. 

5. Identificar y valorar los retos y 
desafíos a los que se enfrenta la 
economía actual, analizando el im-
pacto de la globalización econó-
mica, la nueva economía y la revo-
lución digital, para proponer inicia-
tivas que fomenten la equidad, la 
justicia y la sostenibilidad. 
CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2, 
CPSAA4, CPSAA5, CE1. 

5.1. Proponer iniciativas que fo-
menten la equidad, la justicia y 
la sostenibilidad a partir de la 
identificación de los retos y 
desafíos que plantea la econo-
mía actual, valorando sus venta-
jas e inconvenientes y anali-
zando, con sentido crítico, el im-
pacto que provoca la globaliza-
ción, la nueva economía y la re-
volución digital en el bienestar 
económico y social de los ciuda-
danos. 

ECON.1.E.1. La globalización: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduc-
ción de las desigualdades. Las causas de la pobreza. 
ECON.1.E.2. La nueva economía y la revolución digital. La economía colaborativa. La 
economía colaborativa, ecológica y la economía circular. El impacto de la revolución 
digital sobre el empleo y la distribución de la renta. La adaptación de la población ac-
tiva ante los retos de la revolución digital. 
ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en 
España y Andalucía, su relación con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los 
flujos migratorios y sus implicaciones socioeconómicas. La economía sumergida. 
ECON.1.E.4. Teorías sobre el decrecimiento económico.  
ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos económicos ac-
tuales. Estudio de casos. Retos actuales de la economía andaluza. 

5.2. Comprender los retos eco-
nómicos actuales analizando, de 
forma crítica y constructiva, el 
entorno, identificando aquellos 
elementos que condicionan y 
transforman la economía y fo-
mentando iniciativas que res-
pondan a las necesidades que 
plantean estos retos. 

ECON.1.E.1. La globalización: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduc-
ción de las desigualdades. Las causas de la pobreza. 
ECON.1.E.2. La nueva economía y la revolución digital. La economía colaborativa. La 
economía colaborativa, ecológica y la economía circular. El impacto de la revolución 
digital sobre el empleo y la distribución de la renta. La adaptación de la población ac-
tiva ante los retos de la revolución digital. 
ECON.1.E.3. Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en 
España y Andalucía, su relación con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los 
flujos migratorios y sus implicaciones socioeconómicas. La economía sumergida. 
ECON.1.E.4. Teorías sobre el decrecimiento económico.  
ECON.1.E.5. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos económicos ac-
tuales. Estudio de casos. Retos actuales de la economía andaluza. 

6. Analizar los problemas económi-
cos actuales mediante el estudio de 
casos, la investigación y la experi-
mentación, utilizando herramientas 
del análisis económico y teniendo 
en cuenta los factores que condicio-
nan las decisiones de los agentes 
económicos, para facilitar la com-
prensión de esos problemas y plan-
tear soluciones innovadoras y sos-
tenibles que respondan a necesida-
des individuales y colectivas. 
CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, 
CE1, CE2, CE3, CCEC2. 

6.1. Plantear soluciones socio-
económicas que respondan a 
necesidades individuales y co-
lectivas, investigando y explo-
rando la realidad económica, te-
niendo en cuenta diversos facto-
res y aplicando las herramientas 
propias del ámbito de la econo-
mía. 

ECON.1.A.5. Economía del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econó-
mica. Decisiones económicas y ética.  
ECON.1.A.6. Métodos para el análisis de la realidad económica: el método científico, 
la modelización y experimentos o ensayos económicos. 
ECON.1.D.2. La política fiscal. El estado del bienestar y su financiación. Tipos de im-
puestos. El principio de solidaridad y los impuestos en España. El gasto público y los 
presupuestos generales. El déficit público, la deuda pública y sus efectos. La política 
fiscal: estabilizadores automáticos e instrumentos discrecionales; efectos. La econo-
mía sumergida. 

6.2. Comprender y valorar la im-
portancia del análisis de los da-
tos, la aplicación de modelos 
económicos y el estudio de la 
viabilidad de soluciones funda-
mentadas al proponer medidas 
para mejorar el bienestar indivi-
dual y social. 

ECON.1.A.5. Economía del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econó-
mica. Decisiones económicas y ética.  
ECON.1.A.6. Métodos para el análisis de la realidad económica: el método científico, 
la modelización y experimentos o ensayos económicos. 
ECON.1.D.2. La política fiscal. El estado del bienestar y su financiación. Tipos de im-
puestos. El principio de solidaridad y los impuestos en España. El gasto público y los 
presupuestos generales. El déficit público, la deuda pública y sus efectos. La política 
fiscal: estabilizadores automáticos e instrumentos discrecionales; efectos. La econo-
mía sumergida. 

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

1. Habrá tres evaluaciones, una por trimestre. 
 
2. La asignatura contribuirá al grado de adquisición de las competencias clave de la LOMLOE. 
 
3. CALIFICACIÓN DEL TRIMESTRE: La calificación de la materia de cada trimestre será la media ponderada de los criterios de 
evaluación abordados hasta ese momento. Las notas de las evaluaciones trimestrales tendrán un carácter informativo para las 
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familias y formativo para el alumnado y por lo tanto la nota final no las tendrá como único referente, puesto que la valoración se 
realizará en función del progreso general alcanzado por el alumno/a. Se utilizarán los siguientes instrumentos de evaluación: 
 

a. EXÁMENES: Se realizarán, al menos, dos exámenes por trimestre. 
b. TRABAJO: Se tendrá en cuenta el trabajo de casa, de clase y el cuaderno: 

 
- Realizar las actividades diariamente en casa y en clase. 
- Entregas, Situaciones de Aprendizaje... 

 
4. Habrá una recuperación por trimestre que será realizada tras la evaluación. Asimismo, el alumno/a que lo desee podrá presen-
tarse a subir nota de aquellos criterios que considere oportuno.  
Los criterios evaluados con instrumentos distintos a exámenes se podrán recuperar mediante la realización de nuevos trabajos 
que envíe la profesora. 
El alumno/a que no asista a una prueba o control, deberá justificar dicha falta de manera oficial y tendrá derecho a la realización 
de la misma cuando el profesor/a lo establezca.  
La inasistencia a clase en las horas previas a un control o prueba, ordinarias o extraordinarias que sean convocadas, cuando no 
haya una justificación médica o por causas de fuerza mayor, podrá suponer la pérdida del derecho a realizar dicha prueba en 
cuestión. La posibilidad de repetir el control la determinará el profesor/ra en concreto, teniendo en cuenta las circunstancias 
concretas. En todo caso, el alumnado no tiene derecho automático a que las pruebas se le repitan. 
 
5. CALIFICACIÓN ORDINARIA: La nota final será la media ponderada de los criterios de evaluación abordados durante todo el 
curso. El alumnado con alguna evaluación trimestral suspensa deberá superar los criterios de evaluación no adquiridos hasta el 
cierre de la evaluación. 
 
Para superar la materia, la calificación final debe ser igual o superior a 5 puntos.  
 
6. PRUEBA EXTRAORDINARIA: La prueba escrita extraordinaria tendrá partes claramente definidas en función de los saberes 
básicos pendientes. Aquel estudiante que no obtenga una nota superior o igual a 5 tras la evaluación extraordinaria tendrá 
pendiente para el curso siguiente la materia completa. 
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DEPARTAMENTO Administración y Economía 

MATERIA EMPRESA Y DISEÑO DE MODELOS DE NEGOCIO 

CURSO 2º de bachillerato 

 

Empresa y Diseño de Modelos de Negocio (2ºBach modalidad HHCCSS) 

Competencias específicas Criterios de evaluación Saberes básicos 

1. Analizar la actividad empresa-
rial y emprendedora, recono-
ciendo el poder de transforma-
ción que ejercen en la sociedad y 
reflexionando sobre el valor de la 
innovación y la digitalización en 
este proceso, para comprender el 
papel que desempeñan dentro 
del funcionamiento global de la 
economía actual. 
CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2, 
CPSAA4, CC1, CE1, CE2. 

1.1. Comprender la importancia de la ac-
tividad empresarial y el emprendimiento 
dentro de la economía actual, recono-
ciendo el poder de transformación que 
ejercen en la sociedad y reflexionando 
sobre el valor, la innovación y la digitali-
zación. 

EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria. Teorías sobre la explicación de sus 
funciones sociales. El emprendedor y la emprendedora. Perfiles. 
EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y 
emprendimiento. Inclusión y emprendimiento. 
EYDI.2.A.4. La empresa, digitalización e innovación. I+D+I. Teorías de la innova-
ción. Tipos de innovación. Tendencias emergentes. Estrategias de innovación. 

1.2. Analizar el papel de la I+D+I en el 
desarrollo social y empresarial, identifi-
cando nuevas tendencias y tecnologías 
que tienen un alto impacto en la econo-
mía. 

EYDI.2.A.1. El empresario o la empresaria. Teorías sobre la explicación de sus 
funciones sociales. El emprendedor y la emprendedora. Perfiles. 
EYDI.2.A.4. La empresa, digitalización e innovación. I+D+I. Teorías de la innova-
ción. Tipos de innovación. Tendencias emergentes. Estrategias de innovación. 

2. Investigar el entorno econó-
mico y social y su influencia en la 
actividad empresarial, analizando 
las interrelaciones empresas en-
torno e identificando estrategias 
viables que partan de criterios de 
responsabilidad social corpora-
tiva, la igualdad y la inclusión, 
para valorar la capacidad de 
adaptación de las empresas. 
CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, 
CPSAA5, CC4, CE1, CCEC2. 

2.1. Valorar la capacidad de adaptación 
ágil, responsable y sostenible de las em-
presas a los cambios del entorno gené-
rico y a las exigencias del mercado, inves-
tigando el entorno económico y social y 
su influencia en la actividad empresarial. 

EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasifica-
ción. Localización y dimensión de la empresa. Estrategias de crecimiento. PY-
MES y multinacionales: características estrategias, ventajas e inconvenientes. 
Marco jurídico que regula la actividad empresarial: el Código de Comercio y le-
yes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores. 
EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y 
emprendimiento. Inclusión y emprendimiento. 

2.2. Conocer los distintos tipos de em-
presa, sus elementos y funciones, así 
como las formas jurídicas que adoptan, 
relacionando con cada una de ellas las 
responsabilidades legales de sus propie-
tarios y gestores y las exigencias de capi-
tal. 

EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasifica-
ción. Localización y dimensión de la empresa. Estrategias de crecimiento. PY-
MES y multinacionales: características estrategias, ventajas e inconvenientes. 
Marco jurídico que regula la actividad empresarial: el Código de Comercio y le-
yes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores. 
EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y 
emprendimiento. Inclusión y emprendimiento. 

2.3. Identificar y analizar las característi-
cas del entorno competitivo o específico 
en el que la empresa desarrolla su activi-
dad, analizando su cadena de valor y sus 
ventajas competitivas, explicando, a par-
tir de ellas, las distintas estrategias y de-
cisiones adoptadas y las posibles implica-
ciones sociales y medioambientales de su 
actividad. 

EYDI.2.A.2. La empresa: concepto, elementos, objetivos y funciones. Clasifica-
ción. Localización y dimensión de la empresa. Estrategias de crecimiento. PY-
MES y multinacionales: características estrategias, ventajas e inconvenientes. 
Marco jurídico que regula la actividad empresarial: el Código de Comercio y le-
yes sobre sociedades de capital. El Estatuto de los Trabajadores. 
EYDI.2.A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y 
emprendimiento. Inclusión y emprendimiento. 

3. Reconocer y comprender las 
características y actividades de 
las áreas funcionales y de las es-
tructuras organizativas de los mo-
delos de negocio actuales, com-
parándolos con otros modelos 
tradicionales y aplicando estrate-
gias y herramientas que faciliten 
el diseño creativo para proponer 
modelos de negocio que aporten 
valor, permitan satisfacer necesi-
dades y contribuir al bienestar 
económico y social.  

3.1. Proponer un modelo de negocio o de 
gestión diferenciado que permita dar 
respuesta a las necesidades de los usua-
rios, generar valor y contribuir al bienes-
tar económico y social actual, compa-
rando distintos modelos y utilizando es-
trategias y herramientas de diseño crea-
tivo. 

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificación estratégica. Dirección y 
liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicación: modalidades y recursos digi-
tales. Cultura de empresa. Resolución de conflictos. 
EYDI.2.B.2. La función comercial. Investigación de mercados. Segmento de clien-
tes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales y promoción. Relaciones 
con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalización de 
la función comercial. 
EYDI.2.B.3. La función productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y eco-
nómica. Productividades media y global. Cadena de valor y actividades clave. Re-
cursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificación, cálculo y re-
presentación de costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La cali-
dad. Modelos de gestión y métodos de valoración de inventario. PMP y FIFO. 
Economías de escala. 



CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 
 I.E.S. MARIA CABEZA MARTINEZ ARELLANO 

MENGÍBAR (JAÉN)  
 

 

 
CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, 
CPSAA4, CC3, CE1, CE2, CE3. 

EYDI.2.B.4. La gestión de los recursos humanos: reclutamiento, selección y eva-
luación. La motivación, formación y funcionamiento de equipos ágiles. Las habi-
lidades que demanda el mercado de trabajo. La contratación y las relaciones la-
borales de la empresa. Las políticas de igualdad y de inclusión en las empresas. 
Elementos básicos de las nóminas.  
EYDI.2.D.2. La evaluación previa de modelos de negocio: análisis DAFO, análisis 
previsional de ingresos y costes, cálculo, representación e interpretación del um-
bral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratación de servicios por la em-
presa. 
EYDI.2.D.3. La validación del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de 
clientes. Desarrollo de producto ágil. 
EYDI.2.D.4. La protección de la idea, del producto y de la marca. Oficina Española 
de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP), European 
Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organización Mundial de la Propie-
dad (OMPI). 

3.2. Analizar las características organiza-
tivas y funcionales de la empresa, anali-
zando, a partir de ellas, las decisiones de 
planificación, organización, gestión, con-
trol y optimización de actividades de to-
das sus áreas funcionales, recursos, y 
asociaciones clave de un modelo de ne-
gocio innovador. 

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificación estratégica. Dirección y 
liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicación: modalidades y recursos digi-
tales. Cultura de empresa. Resolución de conflictos. 
EYDI.2.B.2. La función comercial. Investigación de mercados. Segmento de clien-
tes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales y promoción. Relaciones 
con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalización de 
la función comercial. 
EYDI.2.B.3. La función productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y eco-
nómica. Productividades media y global. Cadena de valor y actividades clave. Re-
cursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificación, cálculo y re-
presentación de costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La cali-
dad. Modelos de gestión y métodos de valoración de inventario. PMP y FIFO. 
Economías de escala. 
EYDI.2.B.4. La gestión de los recursos humanos: reclutamiento, selección y eva-
luación. La motivación, formación y funcionamiento de equipos ágiles. Las habi-
lidades que demanda el mercado de trabajo. La contratación y las relaciones la-
borales de la empresa. Las políticas de igualdad y de inclusión en las empresas. 
Elementos básicos de las nóminas.  
EYDI.2.D.2. La evaluación previa de modelos de negocio: análisis DAFO, análisis 
previsional de ingresos y costes, cálculo, representación e interpretación del um-
bral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratación de servicios por la em-
presa. 

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los 
procesos productivos desde la perspec-
tiva de la eficiencia y la productividad, 
definiendo el soporte necesario para ha-
cer realidad el modelo de negocio, com-
prendiendo la relación entre los ingresos 
y los costes, el proceso de obtención del 
beneficio y del umbral de rentabilidad de 
la empresa y las decisiones de produc-
ción o compra. 

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificación estratégica. Dirección y 
liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicación: modalidades y recursos digi-
tales. Cultura de empresa. Resolución de conflictos. 
EYDI.2.B.2. La función comercial. Investigación de mercados. Segmento de clien-
tes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales y promoción. Relaciones 
con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalización de 
la función comercial. 
EYDI.2.B.3. La función productiva. Proceso productivo. Eficiencia: técnica y eco-
nómica. Productividades media y global. Cadena de valor y actividades clave. Re-
cursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificación, cálculo y re-
presentación de costes, beneficios y decisiones de producir o comprar. La cali-
dad. Modelos de gestión y métodos de valoración de inventario. PMP y FIFO. 
Economías de escala. 
EYDI.2.B.4. La gestión de los recursos humanos: reclutamiento, selección y eva-
luación. La motivación, formación y funcionamiento de equipos ágiles. Las habi-
lidades que demanda el mercado de trabajo. La contratación y las relaciones la-
borales de la empresa. Las políticas de igualdad y de inclusión en las empresas. 
Elementos básicos de las nóminas.  
EYDI.2.D.2. La evaluación previa de modelos de negocio: análisis DAFO, análisis 
previsional de ingresos y costes, cálculo, representación e interpretación del um-
bral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratación de servicios por la em-
presa. 

3.4. Analizar las características del mer-
cado y explicar, de acuerdo con ellas, la 
propuesta de valor, canales, relaciones 
con clientes y otras variables del marke-
ting mix, así como las fuentes de ingresos 
de un modelo de negocio innovador. 

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo de negocio. Planificación estratégica. Dirección y 
liderazgo. Estructuras organizativas. Comunicación: modalidades y recursos digi-
tales. Cultura de empresa. Resolución de conflictos. 
EYDI.2.B.2. La función comercial. Investigación de mercados. Segmento de clien-
tes. La propuesta de valor. Producto, precios, canales y promoción. Relaciones 
con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing. La digitalización de 
la función comercial. 
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EYDI.2.D.2. La evaluación previa de modelos de negocio: análisis DAFO, análisis 
previsional de ingresos y costes, cálculo, representación e interpretación del um-
bral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratación de servicios por la em-
presa. 
EYDI.2.D.3. La validación del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de 
clientes. Desarrollo de producto ágil. 
EYDI.2.D.4. La protección de la idea, del producto y de la marca. Oficina Española 
de Patentes y Marcas (OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP), European 
Union Intelectual Property Office (EUIPO) y Organización Mundial de la Propie-
dad (OMPI). 

4. Valorar y seleccionar estrate-
gias comunicativas de aplicación 
al mundo empresarial, utilizando 
nuevas fórmulas y obteniendo la 
información que se genera tanto 
en el ámbito interno como ex-
terno de la empresa, para gestio-
nar eficazmente la información 
necesaria en el proceso de toma 
de decisiones y su correcta trans-
misión. 
 CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, 
CPSAA4, CE2 

4.1. Gestionar eficazmente la informa-
ción y facilitar el proceso de toma de de-
cisiones a partir de la información obte-
nida tanto en el ámbito interno como ex-
terno de la empresa, aplicando estrate-
gias y nuevas fórmulas comunicativas. 

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestión: concepto, áreas, blo-
ques, utilidad y patrones de modelos de negocio. 
EYDI.2.C.2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatía. Análisis de las ne-
cesidades. Neuromarketing. Nuevas tendencias en la promoción de productos. 
La competencia y nichos de mercado. Estrategias de segmentación. Posiciona-
miento en el mercado. 
EYDI.2.C.3. La creatividad aplicada al diseño de modelo de negocio y de gestión. 
El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinámicas de generación 
de nuevas ideas de modelos de negocio. 
EYDI.2.C.4. Las herramientas de organización de ideas: Pensamiento Visual o Vi-
sual Thinking. Capacidad de síntesis. Ideación. Comunicación: modalidades y re-
cursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de 
gestión. 
EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bie-
nes, servicios y aplicaciones. Análisis de resultados. 
EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentación de un proyecto o de una idea. Me-
todología: narración de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o ele-
vator speech o elevator pitch. Otras metodologías. 
EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploración de ideas, escenarios futuros y nuevos mo-
delos de negocio. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de 
gestión. 
EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulación en hoja de cálculo. Re-
dacción de un plan de negocios básico. . 

4.2. Seleccionar estrategias de comunica-
ción aplicadas al mundo empresarial, uti-
lizando nuevas fórmulas comunicativas 
que faciliten la gestión eficaz de la infor-
mación y la transmisión de la misma a 
otros. 

EYDI.2.C.4. Las herramientas de organización de ideas: Pensamiento Visual o Vi-
sual Thinking. Capacidad de síntesis. Ideación. Comunicación: modalidades y re-
cursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de 
gestión. 
EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bie-
nes, servicios y aplicaciones. Análisis de resultados. 
EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentación de un proyecto o de una idea. Me-
todología: narración de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o ele-
vator speech o elevator pitch. Otras metodologías. 
EYDI.2.C.7. Los escenarios: exploración de ideas, escenarios futuros y nuevos mo-
delos de negocio. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de 
gestión.  
EYDI.2.D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulación en hoja de cálculo. Re-
dacción de un plan de negocios básico.  

4.3. Exponer el proyecto de modelo de 
negocio llevado a cabo, utilizando las he-
rramientas necesarias que permitan des-
pertar el interés y cautivar a los demás 
con la propuesta de valor presentada. 

EYDI.2.C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestión: concepto, áreas, blo-
ques, utilidad y patrones de modelos de negocio. 
EYDI.2.C.4. Las herramientas de organización de ideas: Pensamiento Visual o Vi-
sual Thinking. Capacidad de síntesis. Ideación. Comunicación: modalidades y re-
cursos digitales. Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de 
gestión. 
EYDI.2.C.5. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bie-
nes, servicios y aplicaciones. Análisis de resultados. 
EYDI.2.C.6. Las herramientas de presentación de un proyecto o de una idea. Me-
todología: narración de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o ele-
vator speech o elevator pitch. Otras metodologías 

5.1. Validar la propuesta de modelo de 
negocio diseñado dentro de un contexto 
andaluz determinado, definiéndolo a 
partir de las tendencias clave del mo-
mento, la situación macroeconómica, el 
mercado y la competencia, compren-
diendo todo el proceso llevado a cabo y 

EYDI.2.B.5. La función financiera. Estructura económica y financiera. Inversión: 
definición y tipos. Valoración y selección de inversiones: plazo de recuperación, 
VAN y TIR. Recursos financieros. Análisis de fuentes alternativas de financiación 
interna y externa. Instrumentos de financiación a corto y a largo plazo. Autofi-
nanciación. 
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aplicando técnicas de estudio previsional 
y herramientas de análisis empresarial. 

EYDI.2.B.6. La información en la empresa: obligaciones contables. Composición 
y valoración del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboración e inter-
pretación de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. 
Cálculo de los beneficios empresariales. EBITDA. 
EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Previsión: tendencias clave. Ma-
croeconomía: variables macroeconómicas. Competencia: fuerzas competitivas 
de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado. 
EYDI.2.D.6. El análisis de resultados: estudio de mercado, análisis e interpreta-
ción de la información contable y análisis de estados financieros: fondo de ma-
niobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econó-
mica y financiera. Periodos medios de maduración. 

5. Realizar el análisis previsional 
del modelo de negocio diseñado, 
aplicando las herramientas de 
análisis empresarial necesarias 
para comprender todo el proceso 
llevado a cabo y validar la pro-
puesta del modelo de negocio. 
 CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAA5, 
CE1, CE2, CE3 

5.2. Determinar previsionalmente la es-
tructura de ingresos y costes, calculando 
su beneficio y umbral de rentabilidad, a 
partir del modelo de negocio planteado. 

EYDI.2.B.5. La función financiera. Estructura económica y financiera. Inversión: 
definición y tipos. Valoración y selección de inversiones: plazo de recuperación, 
VAN y TIR. Recursos financieros. Análisis de fuentes alternativas de financiación 
interna y externa. Instrumentos de financiación a corto y a largo plazo. Autofi-
nanciación. 
EYDI.2.B.6. La información en la empresa: obligaciones contables. Composición 
y valoración del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboración e inter-
pretación de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. 
Cálculo de los beneficios empresariales. EBITDA. 
EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Previsión: tendencias clave. Ma-
croeconomía: variables macroeconómicas. Competencia: fuerzas competitivas 
de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado. 
EYDI.2.D.6. El análisis de resultados: estudio de mercado, análisis e interpreta-
ción de la información contable y análisis de estados financieros: fondo de ma-
niobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econó-
mica y financiera. Periodos medios de maduración. 

5.3. Elaborar un plan de negocio básico 
sobre un escenario simulado concreto, 
justificando las decisiones tomadas me-
diante la aplicación de criterios estáticos 
y dinámicos de selección de inversiones y 
otros argumentos fundamentados con 
criterios económicos. 

EYDI.2.B.5. La función financiera. Estructura económica y financiera. Inversión: 
definición y tipos. Valoración y selección de inversiones: plazo de recuperación, 
VAN y TIR. Recursos financieros. Análisis de fuentes alternativas de financiación 
interna y externa. Instrumentos de financiación a corto y a largo plazo. Autofi-
nanciación. 
EYDI.2.B.6. La información en la empresa: obligaciones contables. Composición 
y valoración del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboración e inter-
pretación de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. 
Cálculo de los beneficios empresariales. EBITDA. 
EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Previsión: tendencias clave. Ma-
croeconomía: variables macroeconómicas. Competencia: fuerzas competitivas 
de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado. 
EYDI.2.D.6. El análisis de resultados: estudio de mercado, análisis e interpreta-
ción de la información contable y análisis de estados financieros: fondo de ma-
niobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econó-
mica y financiera. Periodos medios de maduración. 

5.4. Analizar y explicar la situación eco-
nómico financiera, a partir de la informa-
ción recogida tanto en el balance como 
en la cuenta de pérdidas y ganancias, 
describiendo las relaciones entre sus ma-
sas patrimoniales mediante el fondo de 
maniobra y ratios, evaluando sus renta-
bilidades económica y financiera e indi-
cando las posibles soluciones a los des-
equilibrios encontrados. 

EYDI.2.B.5. La función financiera. Estructura económica y financiera. Inversión: 
definición y tipos. Valoración y selección de inversiones: plazo de recuperación, 
VAN y TIR. Recursos financieros. Análisis de fuentes alternativas de financiación 
interna y externa. Instrumentos de financiación a corto y a largo plazo. Autofi-
nanciación. 
EYDI.2.B.6. La información en la empresa: obligaciones contables. Composición 
y valoración del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboración e inter-
pretación de balance y cuenta de pérdidas y ganancias. El Plan General Contable. 
Cálculo de los beneficios empresariales. EBITDA. 
EYDI.2.D.1. El entorno del modelo de negocio. Previsión: tendencias clave. Ma-
croeconomía: variables macroeconómicas. Competencia: fuerzas competitivas 
de Porter y ventajas competitivas. Modelos de mercado. 
EYDI.2.D.6. El análisis de resultados: estudio de mercado, análisis e interpreta-
ción de la información contable y análisis de estados financieros: fondo de ma-
niobra y ratios. Situaciones y equilibrios patrimoniales. Rentabilidades econó-
mica y financiera. Periodos medios de maduración. 

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

1. Habrá tres evaluaciones, una por trimestre. 
 
2. La asignatura contribuirá al grado de adquisición de las competencias clave de la LOMLOE. 
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3. CALIFICACIÓN DEL TRIMESTRE: La calificación de la materia de cada trimestre será la media ponderada de los criterios de 
evaluación abordados hasta ese momento. Las notas de las evaluaciones trimestrales tendrán un carácter informativo para las 
familias y formativo para el alumnado y por lo tanto la nota final no las tendrá como único referente, puesto que la valoración se 
realizará en función del progreso general alcanzado por el alumno/a. Se utilizarán los siguientes instrumentos de evaluación: 
 

c. EXÁMENES: Se realizarán, al menos, dos exámenes por trimestre. 
d. TRABAJO: Se tendrá en cuenta el trabajo de casa, de clase y el cuaderno: 

 
- Realizar las actividades diariamente en casa y en clase. 
- Entregas, Situaciones de Aprendizaje... 

 
4. Habrá una recuperación por trimestre que será realizada tras la evaluación. Asimismo, el alumno/a que lo desee podrá presen-
tarse a subir nota de aquellos criterios que considere oportuno.  
Los criterios evaluados con instrumentos distintos a exámenes se podrán recuperar mediante la realización de nuevos trabajos 
que envíe la profesora. 
El alumno/a que no asista a una prueba o control, deberá justificar dicha falta de manera oficial y tendrá derecho a la realización 
de la misma cuando el profesor/a lo establezca.  
La inasistencia a clase en las horas previas a un control o prueba, ordinarias o extraordinarias que sean convocadas, cuando no 
haya una justificación médica o por causas de fuerza mayor, podrá suponer la pérdida del derecho a realizar dicha prueba en 
cuestión. La posibilidad de repetir el control la determinará el profesor/ra en concreto, teniendo en cuenta las circunstancias 
concretas. En todo caso, el alumnado no tiene derecho automático a que las pruebas se le repitan. 
 
5. CALIFICACIÓN ORDINARIA: La nota final será la media ponderada de los criterios de evaluación abordados durante todo el 
curso. El alumnado con alguna evaluación trimestral suspensa deberá superar los criterios de evaluación no adquiridos hasta el 
cierre de la evaluación. 
 
Para superar la materia, la calificación final debe ser igual o superior a 5 puntos.  
 
6. PRUEBA EXTRAORDINARIA: La prueba escrita extraordinaria tendrá partes claramente definidas en función de los saberes 
básicos pendientes. Aquel estudiante que no obtenga una nota superior o igual a 5 tras la evaluación extraordinaria tendrá 
pendiente para el curso siguiente la materia completa 
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DEPARTAMENTO Administración y Economía 

MATERIA FAG 

CURSO 2º bachillerato 

 

Fundamentos de Administración y Gestión (2ºBach OPTATIVAS) 

Competencias específicas Criterios de evaluación Saberes básicos 

1. Identificar las dimensiones de la 
innovación y sus modalidades, ana-
lizando sus aportaciones históricas 
y actuales a la mejora del bienestar 
social y las contribuciones de per-
sonas, empresas y organizaciones 
sociales innovadoras, para garanti-
zar el desarrollo sostenible de un 
país y la competitividad de sus em-
presas, valorando el papel funda-
mental que desempeña la puesta 
en práctica de proyectos empren-
dedores en los procesos innova-
ción.CCL3, STEM4, CD1, CD2, 
CPSAA5, CC3, CE1, CE2, CE3. 

1.1. Investigar sobre proyectos innovadores de 
emprendimiento empresarial y social, valorando 
las capacidades innatas y adquiridas de sus pro-
motores y su impacto en el desarrollo sostenible 
de su entorno. 

FAG.2.A.1. Innovación, generación de valor y creación de empleo. 
Manual de Oslo y tipos de innovación. 
FAG.2.A.2. Las dimensiones personal, empresarial y social del em-
prendimiento. 

 

1.2. Analizar necesidades del entorno y recopilar 
la información económica del sector de actividad 
empresarial en el que se situará la empresa o los 
indicadores sociales que justifican la necesidad de 
una organización social. 

FAG.2.A.5. Técnicas de detección de necesidades personales, econó-
micas y sociales. Casos prácticos de análisis del entorno genérico y 
específico. 

1.3. Participar activamente en la aplicación de téc-
nicas de exploración creativa de ideas innovado-
ras comprendiendo las etapas del proceso y valo-
rando su relevancia. 

FAG.2.A.3. Las personas emprendedoras: características y tipos. Ha-
bilidades duras y blandas. Herramientas para el autodiagnóstico de 
actitudes emprendedoras. Capacidades innatas y adquiridas. 
FAG.2.A.4. Análisis de casos de modelos innovadores de negocio y 
de organizaciones sociales. 
FAG.2.A.6. El mapa de empatía: análisis de necesidades y percepcio-
nes de clientes y usuarios. 

1.4. Seleccionar una idea de negocio, valorando y 
argumentando de forma técnica la elección. 

FAG.2.A.4. Análisis de casos de modelos innovadores de negocio y 
de organizaciones sociales. 
FAG.2.A.7. El diseño de la experiencia de usuario en el lanzamiento 
de productos. 

1.5. Analizar la viabilidad económica de un pro-
yecto estableciendo un plan de tesorería y una 
previsión inicial de modalidades de financiación. 

FAG.2.A.5. Técnicas de detección de necesidades personales, econó-
micas y sociales. Casos prácticos de análisis del entorno genérico y 
específico. 

2. Describir las principales áreas 
funcionales de una empresa o de 
una organización social y llevar a 
cabo simulaciones de las activida-
des que permiten planificar, orga-
nizar. CCL3, STEM1, STEM4, CD1, 
CD2, CPSAA5, CC2, CE3. 

2.1. Identificar las diferentes áreas funcionales del 
proyecto empresarial para desarrollar la idea de 
negocio y valorar la importancia de cada una de 
ellas dentro de la empresa. 

FAG.2.B.1. Producción. Decisión de localización y dimensión. Imple-
mentación de técnicas de prototipado. Técnicas de gestión de pro-
yectos: camino crítico. Aprovisionamiento: plan de compras y selec-
ción de proveedores. Gestión de stocks: modelos Wilson y ABC. Do-
cumentos de pedido: contrato de suministro, pedido y albarán. La 
valoración de las existencias: PMP, FIFO y LIFO. 
FAG.2.B.3 Marketing y gestión de ventas. Investigación de merca-
dos: fases y métodos. Instrumentos: cuestionarios, encuestas y pa-
neles. Selección de marca y nombre, diseño de logotipo. Diseño de 
la cartera de productos y determinación de precios. Diseño de cana-
les y de punto de venta. Plan de medios, página web y redes sociales. 

2.2. Implementar diferentes técnicas de prototi-
pado en el producto y/o servicio a ofrecer en el 
proyecto empresarial. 

FAG.2.B.1. Producción. Decisión de localización y dimensión. Imple-
mentación de técnicas de prototipado. Técnicas de gestión de pro-
yectos: camino crítico. Aprovisionamiento: plan de compras y selec-
ción de proveedores. Gestión de stocks: modelos Wilson y ABC. Do-
cumentos de pedido: contrato de suministro, pedido y albarán. La 
valoración de las existencias: PMP, FIFO y LIFO. 
FAG.2.B.7. Administración. Matrices para la toma de decisiones es-
tratégicas. Supuestos prácticos de diseño de la estructura organiza-
tiva. Redacción e interpretación de convocatorias, contratos y esta-
tutos sociales. Proceso contable. Liquidación de IVA, otras operacio-
nes de regularización y obtención del resultado. Trámites electróni-
cos. 

3. Identificar y aplicar normas regu-
ladoras de las actividades de las 
empresas y las organizaciones, rea-
lizando supuestos básicos de re-
dacción de estatutos y contratos 
sociales, así como de registro de 
operaciones contables, fiscales y 
laborales, con el fin de valorar la 

3.1. Conocer e identificar los conceptos básicos de 
los principales tributos en la economía española. 

FAG.2.B.2. El registro contable del valor del patrimonio. Partida Do-
ble. El PGC. Cuentas patrimoniales y cuentas de gestión. Supuestos 
sencillos de registro de operaciones contables de patrimonio. 

3.2. Valorar la importancia de la responsabilidad 
fiscal, así como de una apropiada educación fiscal. 

FAG.2.B.2. El registro contable del valor del patrimonio. Partida Do-
ble. El PGC. Cuentas patrimoniales y cuentas de gestión. Supuestos 
sencillos de registro de operaciones contables de patrimonio. 
FAG.2.B.4. Documentos de compraventa: el IVA y la redacción de fac-
turas. Instrumentos de cobro y pago aplazados. Registro contable de 
operaciones de compraventa. 
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importancia que tiene para las em-
presas, las organizaciones y la so-
ciedad, el reflejo de sus actuacio-
nes y acuerdos en documentos le-
gales, la representación fiel del va-
lor de su patrimonio, el respeto a 
los derechos de los trabajadores y 
su contribución tributaria al bie-
nestar social. CCL3, STEM1, STEM3, 
CD1, CD2, CPAA4, CPSAA5, CE2, 
CE3.  

3.3. Realizar supuestos sencillos de registro con-
table de operaciones de diferentes áreas funcio-
nales, comprendiendo las etapas del ciclo conta-
ble y redactando sus documentos básicos, com-
prendiendo su relevancia para valorar la situación 
patrimonial, económica y financiera de la em-
presa. 

FAG.2.B.2. El registro contable del valor del patrimonio. Partida Do-
ble. El PGC. Cuentas patrimoniales y cuentas de gestión. Supuestos 
sencillos de registro de operaciones contables de patrimonio. 

3.4. Redactar e interpretar documentos frecuen-
tes de empresas y organizaciones como contratos 
de compraventa o alquiler y estatutos sociales, 
contratos laborales o nóminas. 

FAG.2.B.5. Recursos humanos. Competencias y definición de perfiles 
profesionales. Reclutamiento y selección de personal. Carta de pre-
sentación y currículum; recursos digitales para la búsqueda de em-
pleo. Supuestos prácticos de contratación. Riesgos laborales. Redac-
ción e interpretación de nóminas. Registro contable de operaciones 
de personal.  
FAG.2.B.7. Administración. Matrices para la toma de decisiones es-
tratégicas. Supuestos prácticos de diseño de la estructura organiza-
tiva. Redacción e interpretación de convocatorias, contratos y esta-
tutos sociales. Proceso contable. Liquidación de IVA, otras operacio-
nes de regularización y obtención del resultado. Trámites electróni-
cos. 

4. Reconocer y desarrollar las habili-
dades básicas de las personas para el 
trabajo en equipo y para llevar a cabo 
la comunicación de ideas, empleando 
soportes diversos con el fin de contri-
buir al desarrollo de un proyecto em-
prendedor y a la difusión de sus resul-
tados. 
CCL1, CCL3, CP1, CD1, CD2, CD3, CD4, 
CPSAA1, CE3, CCEC3, CCEC4. 

4.1. Detectar habilidades y desplegar herramientas 
para la mejora de relaciones en los equipos de tra-
bajo. 

FAG.2.C.1. Habilidades y herramientas para la gestión del trabajo en 
equipo y del cambio en la organización. 
 

4.2. Realizar simulaciones para aplicar diferentes 
técnicas de resolución de conflictos en los equipos 
de trabajo. 

FAG.2.C.2. Instrumentos y procedimiento para la resolución de conflic-
tos en la organización. 

4.3. Identificar las partes del proceso de comunica-
ción escrita y oral reconociendo, elementos de la co-
municación no verbal que aporten información al 
proceso. 

FAG.2.C.3. Técnicas de comunicación escrita, verbal y no verbal para 
comunicación externa e interna del proyecto.  

4.4. Desarrollar habilidades básicas para realizar si-
mulaciones de procesos de comunicación efectiva en 
una empresa. 

FAG.2.C.4. Herramientas innovadoras para la comunicación: storyte-
lling y neotelling.  
FAG.2.C.5. Redes sociales como medio de comunicación empresarial. 

4.5. Emplear herramientas digitales y creativas visua-
les de diferente tipo para diseñar la propuesta de va-
lor y para realizar presentaciones de diferentes eta-
pas del proyecto ante un auditorio, interactuando 
con sus integrantes. 

FAG.2.C.4. Herramientas innovadoras para la comunicación: storyte-
lling y neotelling.  
FAG.2.C.5. Redes sociales como medio de comunicación empresarial. 

5. Reflexionar sobre el sentido, al-
cance, diferenciación y efectos que el 
del proyecto emprendedor desarro-
llado tiene en el entorno, concretando 
las formas de contribuir a su mejora 
con acciones específicas de economía 
colaborativa y economía circular que 
generen un valor añadido real, para 
comprender la relevancia de la evalua-
ción del impacto de las iniciativas em-
prendedoras empleando sistemas de 
indicadores de calidad.CCL3, STEM3, 
CD3, CPSAA5, CC4, CE1, CE2, CE3. 

5.1 Analizar, de forma crítica y constructiva, el con-
texto local 

FAG.2.D.1. El impacto local y global del proyecto empresarial o social. 
 

de una propuesta emprendedora, valorando sus 
efectos en la transformación económica y social de 
su entorno y fomentando iniciativas socialmente res-
ponsables. 

FAG.2.D.2. Contribución del negocio a la economía circular y al desa-
rrollo sostenible de mi comunidad. 
FAG.2.D.3. Dimensiones de RSC del proyecto e indicadores para su eva-
luación. Pacto Global. 

5.2. Proponer alternativas y nuevas soluciones a re-
tos personales, empresariales y sociales, recono-
ciendo la importancia de la economía circular, y apli-
cando las destrezas propias que caracterizan a una 
persona emprendedora. 

FAG.2.D.1. El impacto local y global del proyecto empresarial o social. 
FAG.2.D.2. Contribución del negocio a la economía circular y al desa-
rrollo sostenible de mi comunidad. 

FAG.2.D.3. Dimensiones de RSC del proyecto e indicadores para su eva-
luación. Pacto Global 

5.3. Diseñar y aplicar indicadores de calidad para 
evaluar proyectos emprendedores, considerando su 
originalidad, su viabilidad y su impacto económico y 
social en los contextos local y global. 

FAG.2.D.1. El impacto local y global del proyecto empresarial o social. 
FAG.2.D.2. Contribución del negocio a la economía circular y al desa-
rrollo sostenible de mi comunidad. 

FAG.2.D.3. Dimensiones de RSC del proyecto e indicadores para su eva-
luación. Pacto Global 

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

1. Habrá tres evaluaciones, una por trimestre. 
 
2. La asignatura contribuirá al grado de adquisición de las competencias clave de la LOMLOE. 
 
3. CALIFICACIÓN DEL TRIMESTRE: La calificación de la materia de cada trimestre será la media ponderada de los criterios de eva-
luación abordados hasta ese momento. Las notas de las evaluaciones trimestrales tendrán un carácter informativo para las familias 
y formativo para el alumnado y por lo tanto la nota final no las tendrá como único referente, puesto que la valoración se realizará 
en función del progreso general alcanzado por el alumno/a. Se utilizarán los siguientes instrumentos de evaluación: 
 

a. EXÁMENES: Se realizarán, al menos, un examen por trimestre. 
b. TRABAJO: Se tendrá en cuenta el trabajo de casa, de clase y el cuaderno: 
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- Realizar las actividades diariamente en casa y en clase. 
- Entregas, Situaciones de Aprendizaje... 

 
4. Habrá una recuperación por trimestre que será realizada tras la evaluación. Asimismo, el alumno/a que lo desee podrá presen-
tarse a subir nota de aquellos criterios que considere oportuno.  
Los criterios evaluados con instrumentos distintos a exámenes se podrán recuperar mediante la realización de nuevos trabajos que 
envíe la profesora. 
El alumno/a que no asista a una prueba o control, deberá justificar dicha falta de manera oficial y tendrá derecho a la realización de 
la misma cuando el profesor/a lo establezca.  
La inasistencia a clase en las horas previas a un control o prueba, ordinarias o extraordinarias que sean convocadas, cuando no haya 
una justificación médica o por causas de fuerza mayor, podrá suponer la pérdida del derecho a realizar dicha prueba en cuestión. 
La posibilidad de repetir el control la determinará el profesor/ra en concreto, teniendo en cuenta las circunstancias concretas. En 
todo caso, el alumnado no tiene derecho automático a que las pruebas se le repitan. 
 
5. CALIFICACIÓN ORDINARIA: La nota final será la media ponderada de los criterios de evaluación abordados durante todo el curso. 
El alumnado con alguna evaluación trimestral suspensa deberá superar los criterios de evaluación no adquiridos hasta el cierre de 
la evaluación. 
 
Para superar la materia, la calificación final debe ser igual o superior a 5 puntos.  
 
6. PRUEBA EXTRAORDINARIA: La prueba escrita extraordinaria tendrá partes claramente definidas en función de los saberes 
básicos pendientes. Aquel estudiante que no obtenga una nota superior o igual a 5 tras la evaluación extraordinaria tendrá pen-
diente para el curso siguiente la materia completa. 
 

 

 

 

 

 


