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8. P.E. LAATENCION A LA DIVERSIDAD

8.1. MEDIDAS Y PROGRAMAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El conjunto de actuaciones educativas de atencidn a la diversidad estara dirigidas a
dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del
alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave y el logro
de los objetivos de la etapa y no podran, en ningln caso, suponer una discriminacién
gue le impida alcanzar la titulacion de ESO.

La atencidn a la diversidad en la ESO se organizara, con caracter general, desde criterios
de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de favorecer las
expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos
y las competencias clave de la etapa.

Al comienzo del curso cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informara al
alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, de las medidas
y programas para la atencion a la diversidad establecidos por el centro e,
individualmente, de aquellos que se hayan disefiado para el alumnado que lo precise,
facilitando la informacién necesaria para que puedan apoyar el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad para su aplicacion en el centro
se contemplaran, entre otras:

La integracion de materias en ambitos

Los agrupamientos flexibles.

El apoyo en grupos ordinarios

Los desdoblamientos de grupos

La oferta de materias especificas

El programa de diversificacidn curricular.

Otros programas de tratamiento personalizado para el alumnado NEE.
Asimismo, se tendrd en consideracion el ritmo y estilo de aprendizaje del
alumnado especialmente motivado por el aprendizaje.

S@m o a0 T W

El centro desarrollard los siguientes programas o planes:

a) Programas de apoyo linglistico para primer curso.

b) Programas de refuerzo para la recuperacion de las materias pendientes, para el
alumnado que promocione sin haber superado todas las materias.

c) Planes especificos personalizados orientados a la superacion de las
dificultades detectadas en el curso anterior para el alumnado que no promociona
de curso.

d) Programas de mejora de diversificacion curricular.

Los programas de refuerzo para la recuperaciéon de los aprendizajes no adquiridos
para elalumnado que promociona sin haber superado todas las materias, los planes
especificos personalizados orientados a la superacién de las dificultades detectadas en
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el curso anterior para el alumnado que no promociona de curso, y las medidas de
atenciéon a la diversidad del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
tales como los programas especificos para el tratamiento personalizado, las
adaptaciones de acceso, las adaptaciones curriculares, los programas de
enriquecimiento curricular y la flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado
con altas capacidades intelectualesy para el alumnado que se incorpora tardiamente
al sistema educativo, se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la normativa
especifica reguladora de la atencién a la diversidad que resulte de aplicacién para la ESO.

7. El profesorado tendrd en consideracion en las programaciones de los contenidos y de
las actividades las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del
alumnado al que atiende.

8.2 PROGRAMAS DE REFUERZO EN PRIMERO DE LA ESO

1.2.1 Programa de refuerzo 12 curso de la ESO: Apoyo Lingiiistico

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, el alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacién lingiiistica podra cursar un Area Lingiiistica de caracter
trasversal en lugar de la Segunda Lengua Extranjera.

2. Estos programas contemplaran actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del
refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado
y a la conexién con su entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas
que favorezcan la expresidn y la comunicacion oral y escrita, a través de la resolucion de
problemas cotidianos, simulacidn de situaciones reales, actividades de gamificacion,
actividades colaborativas, manipulativas, entre otras.

3. El nidmero de alumnos/as participantes en cada programa, con caracter general, se
recomienda no ser superior a quince.

4. El profesorado que imparta un programa de refuerzo en primer curso realizara a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién de su alumnado e informarda en
el transcurso de los distintos trimestres, de dicha evolucién al tutor o tutora, quien a
su vez informara a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, por medio de
las sesiones de tutoria individualizada o a través de observaciones compartidas
realizadas por el profesor de dicha materia, a través de Séneca.

5. El alumnado que curse este programa podra quedarad exento de cursar la materia
de segunda lengua extranjera, habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la
madre o la persona que ejerza su tutela legal.



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

8.3 PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE

El Programa esta centrado especificamente en el tratamiento didactico de problemas de
aquel alumnado que, por circunstancias diversas, no ha conseguido los objetivos que
corresponden a su edad y al tramo académico.

Siguiendo las directrices marcadas en la Orden de 15 de enero de 2021 del alumnado
destinatario de este programa sera:

I.  Elalumnado que no promociona de curso.

I. El alumnado que promociona sin haber superado todas las materias
(alumnado con PENDIENTES)

Il. Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del curso,
dificultades académicas también se incluira en este programa.

El desarrollo de este programa junto a los documentos asociados se encuentran en la
pagina de Moodle del centro.

8.3.1. Alumnado que no promociona de curso

1. El alumnado que no promocione de curso seguird un programa personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

2. Ademas de este programa, se podra incluir la incorporacidon del alumnado a un
programa de refuerzo de areas o materias instrumentales bdsicas, asi como un
conjunto de actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del
mismo, y el horario previsto para ello.

3. Estos planes en la ESO tendran las siguientes caracteristicas:

3.1. Objetivos

e Asegurar los aprendizajes basicos que les permitan seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de la etapa de la ESO.

e Facilitar una ensefianza adaptada a sus intereses, que sean motivadoras y que
busquen el aprendizaje significativo a través de su conexién con su entorno
social y cultural.

e Mejorar las capacidades y competencias clave.

e Mejorar los resultados académicos de los alumnos

e Mejorar su integracidn social, en el grupo y en el centro.

e Aumentar las expectativas académicas del alumnado.

e Facilitar la adquisicidn de habitos de organizacion y constancia en el trabajo.

e Desarrollar actitudes positivas hacia el trabajo y la superaciéon de las
dificultades personales y académicas.

. Principios metodolégicos:
Partir de los conocimientos previos
Atender a la diversidad del alumnado
Motivacién para el aprendizaje
Aprendizaje significativo

e o o o h
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3.3. Estrategias y medidas generales propuestas para la clase:

e Aumento de la atencidn orientadora con metodologia lo mas personalizada
posible. - Diversificacién de tareas en clase y, apoyo y exigencia en su
realizacion.

e Distribucidn cuidadosa del trabajo que se le exija y continua revision del mismo.

e Tareas de refuerzo sobre los puntos donde presenta el alumno/a mas
dificultades, a realizar en casa, trabajando material suplementario en forma de
fichas, ejercicios,...

e Correccion frecuente del cuaderno del alumno/a.

e Posicidn en clase lo mas cerca del Profesor/a en las filas delanteras al objeto de
un mejor seguimiento de tiempos y ritmos de aprendizaje.

e Sistema de tutorizacién en clase por parte de alumnado de mayor nivel como
apoyo para la realizacidn de ciertas actividades.

e Comunicacién a la familia de sus dificultades y manejo de la posibilidad de
ayuda por algin miembro de la familia en la realizacion de la tareas
encomendadas.

3.4. Condiciones de indole curricular:
e Contenidos y Actividades: seran los propios de cada materia y aquellos que
propongan el profesor/a de cada materia.
e Criterios de Evaluacién: Los establecidos para cada materia y curso por
cada Departamento de Coordinacién Didactica (DCD).
e Criterios de Calificacidon: los acordados para cada materia y curso por cada D.C.D.
con la adaptacién pertinente o establecida.

3.5. Coordinacion entre tutores, equipo educativo y familias
A principio de curso, el tutor junto con el equipo docente elaboraran el plan para el
alumnado repetidor. Este sera firmado por las familias y el alumnado. Ademas, en
cada evaluacién serd evaluado por todo el equipo educativo incluyendo aquellas
modificaciones que fueran necesarias.

8.3.2. Programa de recuperacion del aprendizaje para el alumnado que
promociona de curso con materias suspensas

1. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguird
un programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos
y deberd superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

2. Los programas de recuperacion del aprendizaje, insertos en las programaciones de los
departamentos de coordinacién diddactica, incluirdan el conjunto de actividades
programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencidn
personalizada al alumnado con dreas o materias pendientes de cursos anteriores, asi
como las estrategias y criterios de evaluacion.

3. En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente sera el profesorado de la materia correspondiente.
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4. En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa

de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un
profesor o profesora del departamento correspondiente.

El alumnado que no obtenga evaluacién positiva en el programa de recuperacién
a lafinalizacion del curso podrd presentarse a la prueba extraordinaria de
la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor/a que tenga a su cargo el
programa elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados vy la
propuesta de actividades de recuperacion.

8.3.3. Alumnado que presenta dificultades en cualquier momento del curso

En este Ultimo apartado incluiremos a aquel alumnado en el que se den las siguientes

circunstancias:

e Bajas expectativas académicas.

e Escasa participacion en las actividades ordinarias.

e Ausencia de habitos de trabajo.

e Escaso seguimiento de las tareas escolares por parte de la familia.
e Alumnos con acusado absentismo escolar.

e Alumnado con compromisos educativos el curso anterior.

Al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, se informard al

alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, de las medidas y
programas para la atencion a la diversidad establecidos por el centro e, individualmente, de
aquellos que se hayan disefiado para el alumnado que lo precise, facilitando la informacidn
necesaria para que puedan apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.

8.5 PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDC)

De forma general, los programas de diversificacidn curricular se llevardn a cabo a lo largo de
los dos afios, desde que se inicia en 32 de la ESO hasta la finalizacién de la etapa, en 42 de la ESO.

8.5.1 Alumnado destinatario y criterios para la incorporacion al programa

1.

Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos/as que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o
esfuerzo, y que, tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o
segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales les sea favorable para la obtencién del titulo.

El equipo docente, podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela
legal del alumnado, oido el alumno/a, la incorporacién a un PDC de aquellos alumnos/as
gue se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Que, al finalizar el segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria, no estén
en condiciones de promocionar a tercero y el equipo docente considere que la
permanencia un afio mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su
evolucién académica.

Junta de Andalucia
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b) Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en las mismas
circunstancias que el punto anterior, podra ser propuesto para su incorporacién
al primer afio del programa.

c) Que, al finalizar el segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria, no estén
en condiciones de promocionar a tercero y se hayan incorporado tardiamente a
la etapa.

d) Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que,
al finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta
medida le permitira obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia
previstos en los articulos 5.1 y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

3. Con caracter general, para la incorporacién del alumnado a un PDC, se tendra
en consideracion por parte del equipo docente, las posibilidades de que, con la
incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para
seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

8.5.2. Procedimiento para la incorporacién a PDC

1. Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacién continua, cuando el
progreso de un alumno/a no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la
adquisiciéon de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo
docente podra proponer su incorporacién al programa para el curso siguiente,
debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que
se encuentre escolarizado el alumno/a, todo ello, sin perjuicio de lo establecido en los
criterios de incorporacion del alumnado, establecidos anteriormente.

2. En la sesion de la 22 evaluacién, el tutor/a del grupo realizard una primera
propuesta provisional que sera corroborada por el equipo docente y recogida en el acta
correspondiente, a partir de la cual dard comienzo el proceso que se detalla a
continuacion:

a. La propuesta provisional serd razonada por el equipo docente del grupo al que
pertenezca el alumno/a y presentada por medio de un informe. Dicho informe
sera elaborado y firmado por el tutor/a y dirigido a la Jefatura de Estudios, en
el que se indicard, a partir de la informacion facilitada por el profesorado de
las distintas materias, el nivel de competencia curricular alcanzado en las
diferentes materias cursadas, el tipo de dificultades que impiden el progreso
educativo del alumno/a, la justificacion de que esta propuesta es mas
adecuada y se han llevado a cabo el resto de medidas de atencién a la
diversidad. La propuesta debe basarse en el seguimiento individualizado
permanente de la situacion del alumno/ay en el desarrollo de la accién tutorial
y orientadora.

b. La Jefatura de Estudios trasladara la propuesta provisional al orientador u
orientadora, que realizard un informe que deberad incluir las conclusiones
de la evaluacion académica vy psicopedagdgica del alumno o alumna, e
informara a sus padres, madres o representantes legales acerca de su
incorporacion al programa. Como norma general, el informe de evaluacion

10



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

académica y psicopedagogica debera estar concluido antes de finalizar el curso
escolar.

c. La propuesta de incorporacién o no de un alumno/a a un PDC se realizara en la
sesidon de evaluacion final ordinaria. Esta propuesta deberd ser razonada y se
hard constar en el acta de la sesidn de evaluacién. Cuando no haya unanimidad
entre los participantes en esta reunién, la decision sera tomada por mayoria
simple.

3. A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la Jefatura de Estudios
adoptara la decisidn que proceda, con el visto bueno del Director/a del centro.

4. En todo caso, la incorporacion al PDC requerira el informe de evaluacién idoneidad de
la medida, correspondiente del Departamento de Orientacidon del centro docente,
incluyendo el consejo orientador, y se realizard una vez oido el alumno/a y
contando con la conformidad de su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

5. El proceso al que se refiere el apartado anterior debera estar finalizado en un plazo
gue garantice al alumnado el inicio del programa al comienzo del curso escolar.

8.5.3. Agrupamiento del alumnado objeto de un PDC

1. El curriculo de los dmbitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica
se desarrollaran en el grupo del PDC, el cual, con caracter general, no debera superar el
numero de quince alumnos/as.

2. Elalumnado que siga un PDC se integrard en grupos ordinarios de tercero o cuarto curso
de la etapa, segun corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas
en los ambitos y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de
referencia.

3. Lainclusion en los grupos ordinarios de quienes cursan un PDC se realizard de forma
equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor integracién posible
de este alumnado. En ningln caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho
programa, en un solo curso.
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MATERIAS

42 ESO

TUTORIA

TUTORIA ESPECIFICA (con Orientador/a)

TRONCALES OBLIGATORIAS

AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL

AMBITO CIENTIFICO TECNOLOGICA

8

MATERIAS COMUNES OB

LIGATORIAS

EDUCACION FiSICA

2

EDUCACION PLASTICA VISUAL Y AUDIOVISUAL

2

TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION

2

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD
32 ESO (OPTATIVAS A ELEGIR 2)

CULTURA CLASICA

COMPUTACION Y ROBOTICA

CULTURA DEL FLAMENCO

2+2

FILOSOFIA Y ARGUMENTACION

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

ORATORIA Y DEBATE

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

MATERIAS OPTATIVAS 42 ESO (A elegir 2)

DIGITALIZACION

ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

EXPRESION ARTISTICA

FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

LATIN

MUSICA

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

TECNOLOGIA O AMBITO PRACTICO

2+2

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD
42 ESO (A ELEGIR 1)

AMPLICACION DE CULTURA CLASICA

APRENDIZAJE SOCIAL Y EMOCIONAL

ARTES ESCENICAS Y DANZA

CULTURA CIENTIFICA

DIBUJO TECNICO

FILOSOFIA

RELIGION/ATENCION EDUCATIVA

TOTAL HORAS SEMANALES

30

30

12
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8.5.4.2 Profesorado

1. Los criterios a tener en cuenta para la designacion del profesorado que imparta

los dmbitos seran:
a. Ser profesor definitivo en el centro, en la medida de lo posible.

Que haya impartido, en cursos anteriores, PDC o PMAR.
Que tenga conocimiento del alumnado en cursos anterior.
Que haya puesto en marcha buenas practicas docentes en el centro.
Que el profesor del ambito lingtistico social, disponga al menos de un B2
de inglés.

®ao T

2. El Ambito Lingiistico y Social, serd impartido, preferentemente por
profesorado correspondiente a los Departamentos de Coordinacién Didactica de
Lengua Castellana, Geografia e Historia con al menos un B2 en la especialidad de
inglés o un profesor/a del departamento de idiomas con la especialidad de inglés.

3. El Ambito Cientifico y Matematico serd impartido, preferentemente por
profesorado correspondiente a los Departamentos de Coordinacién Didactica de
Matematicas o de Fisica y Quimica o de Biologia y Geologia.

4. La Tutoria especifica sera impartida por el Orientador/a del centro.

8.5.5. Organizacidn del curriculo del PDC

1. El curriculo de los PDC se organizard por materias diferentes a las establecidas con
caracter general, y en el mismo se estableceran los siguientes dmbitos especificos
compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito Lingiiistico y Social —ALS-, que incluird los aspectos basicos del
curriculo correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua
Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito Cientifico-Matematico —ACM-, que incluird los aspectos bdsicos del
curriculo correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia,
y Fisica y Quimica.

c) En funcidn de los recursos, del cupo de profesorado, de los que disponga el
centro, podrd incluir en el ambito cientifico-matematico los aspectos basicos
del curriculo correspondiente a la materia Tecnologia y Digitalizacién en el tercer
curso y el resto de materias que se determinen en nuestro proyecto educativo.

2. Ladecisién sobre la creacion de los ambitos a los que se refieren los apartados anteriores,
se tomard buscando el maximo equilibrio posible entre el tiempo que el alumnado
pasa en el grupo del programa y el que pasa en su grupo de referencia.

3. Los elementos formativos del curriculo de los ambitos que se establezcan se
organizaran teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que
abordan, asi como su idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los criterios
de evaluacién y las competencias especificas que le permitan promociona a cuarto
curso al finalizar el programa y obtener el titulo de Graduado en ESO.
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8.5.6 Elaboracidn y estructura curricular del PDC

1.

2.

La redaccién de los aspectos generales del PDC serd responsabilidad del departamento
de orientacion del centro docente, quien a su vez coordinara las tareas de
elaboracidon de la programacion de los ambitos que realizardn los departamentos
de coordinacién didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa sera
incluido en el proyecto educativo del centro.

El PDC deberi incluir, al menos, los siguientes elementos:

a) Laestructura del programa para cada uno de los cursos.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacién del alumnado
al programa.

c¢) La programacion de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacion y su vinculaciéon con el Perfil de salida al
término de la Ensefianza Basica.

d) La planificacidn de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios y procedimientos para la evaluacién y promocion del alumnado
del programa.

f) Procedimientos para la recuperacién de los dmbitos pendientes.

g) Criterios de titulacién del alumnado.

8.5.7 Aspectos metodologicos especificos

1.

Se propiciard que el alumnado alcance los criterios de evaluacién y saberes bdsicos
mediante la seleccidon de aquellos aprendizajes que resulten imprescindibles para el
desarrollo posterior de otros conocimientos y que contribuyan al desarrollo de las
competencias especificas, destacando por su sentido practico y funcional.

Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado
como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando la
confianza y la seguridad en si mismo con objeto de aumentar su grado de autonomia
y su capacidad para aprender a aprender.

Se fomentard la comunicacion, el trabajo cooperativo del alumnado y el desarrollo
de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacién y colaboracion en el
gue pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a sus intereses y motivaciones.

Se establecerdn relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinara
el tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido vy
significatividad a los aprendizajes, y contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos/as.

Se potenciara la accion tutorial como recurso educativo que pueda contribuir de una
manera especial a subsanar las dificultades de aprendizaje y a atender las necesidades
educativas de los alumnos. Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacién
con las familias del alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas
y el progreso personal de cada alumno/a, contribuyendo asi a mejorar su evoluciéon en
los distintos ambitos.

6. Al inicio de curso se recogeran las actividades formativas planteadas para llevar a cabo

a lo largo del curso escolar, propias de la tutoria especifica.
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8.5.8 Evaluacién y promocidén del alumnado que curse PDC
1.5.8.1 Evaluacion

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular
deberdn asimismo seguir los programas de refuerzo establecidos por el
equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en aquellas
materias o ambitos de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias
de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran
superadas si se supera el ambito correspondiente.

2. Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion
curricular que tengan continuidad se recuperardn superando los dmbitos del
segundo afio, independientemente de que el alumno o la alumna tenga un
programa de refuerzo del ambito no superado.

3. Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran consideracién de pendientes y deberan ser recuperadas. A
tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo y debera superar la
evaluacién del mismo modo. La aplicacién y evaluacién de dicho programa serdn
realizadas preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca
al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

4. Lla evaluacion del alumnado que curse PDC tendrda como referente
fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacién
establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

5. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado serd realizada por el equipo
docente que imparte docencia a este alumnado.

6. Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacién de
los grupos ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté
incluido el alumnado del programa. El profesorado que imparte los dmbitos
calificarad de manera desagregada cada una de las materias que los componen.

8.5.8.2 Promocion

1. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de
orientacion y una vez oido el alumno/a y su padre, madre o persona que ejerza
su tutela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del programa sobre la
promocion o permanencia en el mismo de cada alumno/a, en funcién de su
edad, de sus circunstancias académicas y de su evoluciéon en el mismo.

2. Cuando el alumno/a que ha cursado tercero en un PDC, el equipo docente
y el departamento de orientacién consideren que ha alcanzado de forma
suficiente los criterios de evaluacién y competencias especificas establecidos en
el mismo y siempre que favorezca su desarrollo, podrd tomar la decision de
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realizar el cuarto curso mediante el curriculo ordinario o si continda un afio mas
en el PDC para cursar cuarto.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre
la permanencia un afilo mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la
finalizacion del segundo afio.

8.6. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR Y APOYOS

Los programas de adaptacion curricular en su concepcién y elaboracién podran ser de tres
tipos:

8.6.1 Programa de refuerzo del aprendizaje

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje irdn dirigidas al alumnado que presente
desfase en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que esta
escolarizado, por presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al
curriculo asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta, por
encontrarse en situacién social desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente
al sistema educativo.

2. Los programas de refuerzo del aprendizaje, cuando estén dirigidas a un grupo de
alumnado que tenga un nivel de competencia curricular relativamente
homogéneo, o individuales.

3. Afectard a los elementos del curriculo que se consideren necesarios, metodologia
y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los criterios de
evaluacion.

4. Los programas de refuerzo del aprendizaje seran propuestos y elaborados por el equipo
docente, bajo la coordinacion del profesor/a tutor y con el asesoramiento
departamento de orientacién. En dichos programas constaran las areas o materias en
las que se va a aplicar, la metodologia, la organizaciéon de los contenidos, los criterios
de evaluacidon y la organizaciéon de tiempos y espacios.

5. En ningln caso los programas de refuerzo del aprendizaje grupales podran suponer
agrupamientos discriminatorios para el alumnado.

6. Los programas de refuerzo del aprendizaje podran ser propuestos, asimismo, por el
profesor/a del area o materia en la que el alumnado tenga el desfase curricular a que se
refiere el apartado 1, que serd responsable de su elaboracién y aplicacién, con el
asesoramiento del departamento de orientacién.
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8.6.2 Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

1.

Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al
curriculo.

Las adaptaciones curriculares significativas se realizaran buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias basicas; la evaluacién y la promociéon tomaran
como referente los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

Las adaptaciones curriculares  significativas  requerirdn  una  evaluacién
psicopedagogica previa, realizada por el departamento de orientacién, con la
colaboracién del profesorado que atiende al alumnado. De dicha evaluacion se emitira
un informe de evaluacién psicopedagogica que incluird, al menos, los siguientes
apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagndstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

c) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

e) Valoracién del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas serd
el profesorado especialista en educacién especial, con la colaboracién del profesorado
del drea o materia encargado de impartirla y contard con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que
estara disponible en la aplicacién informatica «Séneca», y que contendra, al menos,
los siguientes apartados:

a) Informe de evaluacion psicopedagégica al que se refiere el apartado 3 de
este apartado.

b) Propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la modificacién de
los objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacion y organizacién del
espacio y del tiempo.

c) Adaptacion de los criterios de promocidn y titulacidn, de acuerdo con los objetivos
de la propuesta curricular.

d) Organizacion de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracién de los progresos realizados por el alumnado,
con informacién al mismo y a la familia.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad
del profesor/a del area o materia correspondiente, con la colaboracion del
profesorado de educacion especial y el asesoramiento del equipo o departamento de
orientacion.

La evaluacion de las dreas o materias sera responsabilidad compartida del profesorado
gue las imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

Las decisiones sobre la evaluacién de las adaptaciones curricularesy la promociény
titulaciéon del alumnado se realizardn de acuerdo a los objetivos fijados en la
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adaptacion curricular significativa y serd realizada por el equipo docente, oido el
departamento de orientacién.

8.6.3. Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAIl)

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales
de las etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a
ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales
de flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

2. Dichas adaptaciones curriculares requieren una evaluacion psicopedagdgica previa,
realizada por el departamento de orientacion, en la que se determine Ia
conveniencia o no de la aplicacién las mismas. De dicha evaluacién se emitird un
informe que contendrd, al menos, los siguientes apartados:

Datos personales y escolares del alumnado.

Diagnéstico de la alta capacidad intelectual.

Entorno familiar y social del alumnado.

Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.
Valoracién del nivel de competencia curricular.

Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

SO Qo0 T o

3. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estableceran una propuesta curricular por areas o materias, en la que se
recoja la ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas
de profundizacién.

4. La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares serd responsabilidad
del profesor/a del area o materia correspondiente, con el asesoramiento del
equipo o departamento de orientacion.

5. La Consejeria competente en materia de educacién, a propuesta de la direccién del
centro, previo tramite de audiencia al padre, madre o tutores legales, podra adoptar
la siguiente medida de flexibilizacion de la escolarizacién de este alumnado:
reduccion de un afio de permanencia en la ESO.

8.6.3.1. Programa de profundizacién

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado.
Estan destinados al siguiente alumnado:
¢ Alumnado altamente motivado para el aprendizaje.
e Alumnado que presente altas capacidades intelectuales.

Estos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario a través de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado. Los criterios de
evaluacién NO seran modificados.
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El tutor tendra que habilitar en Séneca para que el profesorado encargado de llevar a

cabo los programas de profundizacién suba dicho programa. Tanto el profesorado oportuno,
como el tutor o tutora de grupo, tendran que realizar a lo largo del curso el seguimiento de la
evolucién del alumnado.

Estos programas seran desarrollados en el aula ordinaria, en el horario lectivo

correspondientes y en las materias objeto de enriquecimiento.

8.7 MEDIDAS GENERALES

Es preciso sefalar que, para la atencidn a la diversidad, ademas de los programas y las

medidas especificas determinados por la normativa, existen una serie de medidas generales. Las
gue se llevan a cabo en nuestro centro son las siguientes:

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula.
Desdoblamiento de grupos en areas de caracter instrumental.
Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico.

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion a la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales, situaciones de aprendizaje y aprendizaje por proyectos.

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la
detecciéon temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidn de medidas
educativas.

Informe de transito entre cada nivel de la ESO.

Actuaciones de control y prevencion del absentismo que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano.

8.7.1. Procedimientos y momentos de la incorporacion

Los momentos para incorporar al alumnado a los diferentes programas de atencion a la

diversidad son los siguientes:

> El tutor o tutora, en coordinacién con el equipo docente, en la correspondiente
sesion de evaluacion del curso anterior y con la colaboracidn, en su caso, del
orientador del centro, efectuaran la propuesta y resolucidn de incorporacion a los
programas de atencién a la diversidad, que serd comunicada a los padres, madres
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado e indicada en el Consejo
Orientador.

» A propuesta del equipo docente, tras el andlisis de la evaluacidn inicial del curso,
o en cualquier momento del curso dentro de los procesos de evaluacidn continua
(véase el documento de requisitos que hay colgado en la web del
centro/departamento de orientacién).
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8.8 DETECCION DEL ALUMNADO CON NEAE

8.8.1. Deteccion durante el proceso de ensefianza - aprendizaje.

En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido como las
interacciones y actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el
contexto escolar como en el familiar, profesorado o familia como agentes principales de este
proceso podran reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o indicios que les haga
sospechar que un alumno o alumna no esta alcanzando los requisitos basicos esperados para su
edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que presente diferencias
significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas rapido. Para ello,
esta labor de deteccidn requiere del necesario asesoramiento del Departamento de
Orientacion (DO).

8.8.2. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE

Con caracter orientativo, se considerara que un alumno/a presenta indicios de NEAE
cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:

a. Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad
y/o su nivel educativo.

b. Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de
los ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

c. Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estipulacion y desarrollo del alumno o alumna.

d. Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o
transitorios.

Para la deteccidn de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del desarrollo

y del aprendizaje:

e Desarrollo cognitivo

e Desarrollo motor

e Desarrollo sensorial

e Desarrollo comunicativo y lingtistico

e Desarrollo social y afectivo

e Desarrollo de la atencidn y concentracion

e Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccién tales como: observacion
diaria en situaciones de ensenanza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular,
cuestionarios, escalas de estimacién, pruebas de valoracion de las distintas areas del
desarrollo,... A través de estos instrumentos se podrd realizar una valoraciéon global del
alumno/a, detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo propios de su
edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para su nivel educativo.
Por tanto, es conveniente establecer una serie de indicadores e instrumentos que
posibiliten una concrecién de las mismas y que se presentan en el Anexo lll “Indicadores e
instrumentos para la identificacion de alumnado con indicios de NEAE” (ver Instrucciones de
22/6/2015).
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8.8.3. Deteccidn en el contexto educativo

8.7.3.1. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las
evaluaciones trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un cardcter formativo y orientativo del proceso
educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los

distintos dmbitos, dreas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también
se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decision de poner en marcha el
procedimiento contemplado, entendiéndose que esta sesidn de evaluacién equivaldria a la
reunién del equipo docente descrita en dicho procedimiento.

8.8.4. Protocolo a seguir tras la deteccion de NEAE

FASES ACTUACIONES TEMPORALIZACION IMPLICADOS DOCUMENTOS

1.Andlisis de los indicios de NEAE

detectados -Equipo
E docente
z 2.Valoracion de la eficacia de las
g‘ medidas que se estan aplicando -Un
9 representant | Acta que elaborara el
o 3.Toma de decisiones sobre las .Un:.;\ vez e e del tutor/a y entregard en
2 = | medidas a aplicar y valoracién indicios de NEAE departament | Jefatura de Estudios
g de las ya aplicadas ode
8 Orientacion
o} 4 Establecer un Cronograma de
Z seguimiento de las medidas que
m se vayan a adoptar
» El tutor/a mantendrd una Tras la reunidn del
o reuniér] con Iaj familia en .Ia. que | Equipo docente Tutor/a
2 se les informara de las decisiones
g‘ N | vy acuerdos adoptados, asi como las
8 estrategias a seguir
2
- -Reunion del equipo docente Si tras aplicar las Solicitud de  Evaluaciéon
§ medidas generales Psicopedagdgica.
o -Cumplimentacion de la Solicitud durante un periodo de,
3, de evaluacion psicopedagdgica al menos, tres meses,
o estas medidas no son
g . ficient licitara Tutor/a
a | -Entrega de Ila solicitud al | SUTICIENtES sesolicitara
o orientador del Departamento de | 12 realllz?aon de una

Orientacién evaluacion

psicopedagdgica
& | Toma de decisiones: Segun orden -Elaborard un informe
de prioridad justificando la decision asi
- -NO es necesaria una como una propuesta de
e Evaluacién Psicopedagdgica medidas  generales como
O < respuesta educativa
v >
g E |
2 2 Orientador | _actuard de acuerdo con el
= = -Sl es necesaria una Eval. Psicop procedimiento recogido en
= el apartado 3.4 de las
> instrucciones de 22 de junio
de 2015.
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FASES ACTUACIONES TEMPORALIZACION IMPLICADOS DOCUMENTOS
» Durante -Tutor/a Documento en el que
1 . el Curso dan su consentimiento
ENTREVISTA A LOS PADRES donde se informara a s .,
estos padres, madres, tutores o guardadores GHEEENR, pa-ra iniciar ’Ia.evaluamon
legales del alumnado sobre el inicio del proceso de PEIEEPE Fge e
evaluacioén psicopedagdgica.
2 # Curso escolar. -Tutor/a.
Informacién al alumno/a objeto de evaluacién
psicopedagagica sobre el inicio del proceso.
L] Tras la -Orientador.
3 autorizacion de la
Realizacién de la evaluacion familia e
psicopedagdgica. informacion a esta
y alumno/a.
& Orientador.
b Recogida de informacion, analisis y ® Docentes.
valoracidn de las condiciones personales ® Otros
del alumno/a, del contexto escolar y profesionales
socio familiar. que
intervengan
en la atencion
3.2 Determinacion de las NEAE del alumno/a. del alumno.
& Familia
33. Propuesta de atencién educativa
3.4 Orientaciones a la familia o a ¢ Orientador
los representantes legales.
& Orientador.
4 L] Tras la -Orientador. Informe de evaluacién
Elaboracién y actualizacién del informe de recogida de datos psicopedagdgica
evaluacidn psicopedagdgica. del alumno/a y
determinacion de
las NEAE.
5 * Tras la -Orientador. Séneca
elaboracién del
Firma y bloqueo del informe de evaluacién informe de
psicopedagdgica. evaluacion
psicopedagogia
6 * Tras la -Orientador.

elaboracién del
informe de
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Informacion del contenido del informe de evaluacién
evaluacién psicopedagodgica. psicopedagogica.
Entrevista de devolucién de informacién al -Orientador.
6.1 tutor.
Entrevista de devolucién de informacion a -Orientador.

otros profesionales implicados.

6.3 Entrevista de devolucién de informacion a -Orientador.
la familia.
Entrevista de devolucidn de informacion al -Orientador.
alumno/a.
-Tras la informacion | -Familia. Escrito mostrando
del contenido de la su desacuerdo a la
evaluacién direccidn del
7. Procedimiento de reclamacion de los | psicopedagdgica. centro en el plazo
padres, madres, tutores o guardadores legales de 10 dias tras
ante su desacuerdo con el informe de recibir esta
Evaluacion psicopedagdgica. informacion

La direccién lo
trasladara al
departamento de
orientacién y se
iniciara el
procedimiento
segun se recoge el
el apartado 3.4.7
de las instruccione
de 22/06

-Se subird a séneca
-Orientador
Informe de Archivo registro del informe de evaluacion

- Se incluird en el evaluacion
expediente del
alumno psicopedagogica
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8.9. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO NEAE
EN LAS AAL.

Es muy importante establecer los criterios mediante los cuales el alumnado con NEAE
reciba apoyo, como medida especifica dentro o fuera de su grupo ordinario en funcién de sus
necesidades. Los agrupamientos se estableceran teniendo cuenta la normativa vigente v,

especialmente, atendiendo a las caracteristicas del alumnado, sus horarios y los horarios
personales de los profesores especialistas de NEAE.

El Alumnado susceptible de recibir dicha atencién:

1. Alumnado con evaluacién psicopedagogica y dictamen de escolarizacion
(regularizado en Séneca).
a. Alumnado con necesidades educativas especiales con ACIS, la intervencion
se realizara en grupos de 3 o 4 alumnos/as.
. Alumnado con NEE asociadas a discapacidad con o sin ACI.
c. Alumnado con NEE asociadas a trastornos graves de conducta.
d. Alumnado con trastorno por déficit de atencidn con o sin hiperactividad

2. Alumnado con evaluacion psicopedagodgica (regularizado en Séneca).

a. Alumnado con dificultades de aprendizaje
b. Alumnado con especiales condiciones personales e historia escolar

Se recibira en las aulas de apoyo al alumnado priorizando de la siguiente manera:

e Alumnado de nuevo ingreso al centro, con alguna de las necesidades
enumeradas en los apartados anteriores (12ESO)

e Alumnado de Primer ciclo de la ESO.

e Alumnado del Segundo ciclo de la ESO. - Alumnado de PMAR y FPB.

La organizacién de los grupos se realiza a propuesta del profesorado de NEAE vy el
orientador, teniendo en cuenta al equipo educativo y a la maestra de A.L. Los
agrupamientos al inicio de curso son flexibles, con posibilidades de realizar cambio si asi se
estimase oportuno con el fin de atender mejor al alumnado propuesto.

En general, el criterio para el agrupamiento de los alumnosy alumnas serd el de
presentar un nivel de competencia similar. También se podran agrupar en funcién del grado
de atencion en la tarea, el nivel de autonomia para trabajar individual o colectivamente,
la distorsion de su conducta relacional o frente a la tarea, etc.

En la medida de lo posible se priorizara que los distintos/as profesores/as de apoyo sigan
incidiendo sobre los mismos alumnos con NEAE en cursos sucesivos, mas los nuevos que se
vayan incorporando al Centro, con la finalidad de facilitar la continuidad del proceso educativo
de los mismos y no someterlos a cambios continuos de profesorado dadas las caracteristicas de
este tipo de alumnado.
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8.10. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO CON NEAE

FASES ACTUACIONES TEMPORALIZACION IMPLICADOS DOCUMENTO
® Reunidn en los Junio Profesorado de PT, AL Listado del alumnado
centros adscritos de Tutores de E.P. y necesidades

RECOGIDA DE EPy ESO. educativas especiales
INFORMACION Junio Profesorado de PT, AL | que presentan.

e Reunidn con el E.O.E. Orientadoras de EOE.

Orientador Centro.
e Elaboraciéon 12 semana Dep. Orientacion Anexo |
CENSO DEL atendiendo a  los | de septiembre.

ALUMNADO NEAE informes de transito.

@ Revisidn. 22 quincena Orientador. Informe
de septiembre. Psicopedagogico.
3 e Determinacion de la 12 quincena
EVALUACION atencion. de octubre.

PSICOPEDAGOGICA
® Pertinencia o no de AC.

Pruebas diagndsticas
(nedir autarizacidn)

e Asignacion del 12 Semana Profesorado de PT, AL ANEXO II:
ORGANIZACION DE | 2lumnado. 42 DEaTE. if\l”ES;OAlll‘l'_as'
LAS AULAS ® Censo de cada aula. -
] Horario de las
ESPECIFICAS e Horario de aula. Aulas.
® Materiales del aula.
e Horario del alumnado. | 12 Quincena Profesorado de PT, AL ANEXO IV:
MEDIDAS e Material adaptado. de octubre. Horario del
ORGANIZATIVASY | o coordinacién con los Alumno/a.
CURRICULARES DE Equipos Docentes. ANEXO V:
CADA ALUMNO Informe
Inicial.
e Programas Octubre/ DO/EQUIPO Documento/S
ELABORACION DE especificos. Noviembre. EDUCATIVO. PA/AC.
PROGRAMAS e A.C.N.S.
INDIVIDUALIZADOS | A.C.LS.
e Evaluaciones Trimestral. D.O. Informe de
Trimestrales. Evaluacién
EVALUACION Y - Bl Trimestral
SEGUIMIENTO Final. Junio. Individualizad
o. Informe
Final del
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8.11 COORDINACION CON PT, AL Y PROFESORADO EN LA ACTUACION CON EL
ALUMNADO DE NEAE

En el mes de septiembre, se lleva a cabo una reunién para repartir el alumnado censado
en Séneca entre los dos profesores de pedagogia terapéutica y la profesora de audicion y
lenguaje. Posteriormente, se ajustan los horarios y el reparto del alumnado con Vicedireccidn.

Tras el consenso en la ETCP de las directrices a seguir en la coordinacién del alumnado
NEAE para este curso y la actualizacion de los programas de refuerzo del aprendizaje por parte
de los departamentos, se entregan, al profesorado implicado, los horarios de intervencion del PT
y ALy se le explican las directrices a seguir:

8.11.1. En relacidn al alumnado con Adaptacidn Curricular Significativa

VI.

VII.

VIII.

El PT realiza en Séneca la Adaptacién Curricular Significativa de cada uno de sus
alumnos.

El PT realiza el documento de SEGUIMIENTO de la ACS que se rellenara en
Séneca, de forma conjunta, en las reuniones de equipos docentes al principio de
cada trimestre (22y 39).

LA PRIMERA SEMANA DE CADA MES, cada profesor rellenara en DRIVE la HOJA
DE COORDINACION de los contenidos a abordar en el siguiente mes (cada PT
compartird la carpeta de su alumnado con el profesorado implicado).

Antes de cada evaluacién, PT y profesorado consensuardn la calificacién del
alumnado con Adaptacidn Curricular Significativa.

El alumnado con ACS llevara el material adaptado al aula ordinaria. El PT es el
encargado de proporcionarle dicho material.

El profesorado involucrado deberd atender en cada una de sus clases a este
alumnado, marcando la tarea que realizan.

En la medida de lo posible, este alumnado tendrd que participar con el grupo-
clase, aunque a un nivel inferior.

Cuando el PT entra en el aula ordinaria, profesorado y PT habran tenido que
acordar PREVIAMENTE la actividad a desarrollar. En esa hora, se fomentara el
trabajo colaborativo.

La funcion del PT cuando atiende fuera del aula ordinaria, es decir, dentro del
aula de apoyo a la integracion, a este alumnado sera seguir desarrollando su
Adaptacion Curricular Significativa, asi como sus respectivos PROGRAMAS
ESPECIFICOS que también tendran que ser subidos a Séneca por el profesorado
de pedagogia terapéutica y evaluados por ellos trimestralmente.
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8.11.2.En relacion al alumnado con Programa de Refuerzo del Aprendizaje

Una vez finalizada la evaluacion inicial, el profesorado que atiende al alumnado
con estas caracteristicas (porque tiene recogida esta medida en Séneca),
elaborara su correspondiente PROGRAMA DE REFUERZO (ya estd hecho por
departamentos), lo subira a Séneca y lo llevara a la practica.

i. |IMPORTANTE: Para llevar a cabo este proceso, el tutor o tutora del
grupo tiene que habilitar en Séneca aquellas asignaturas en las que se
vaya a realizar el programa de refuerzo (antigua adaptacion curricular
no significativa).

ii. En la pagina de moodle hay dos tutoriales sobre cémo habilitar y subir
una adaptacion curricular no significativa.

La funcion del PT cuando atiende fuera del aula ordinaria, es decir, dentro del
aula de apoyo a la integracién, a este alumnado, serd desarrollar los diferentes
PROGRAMAS ESPECIFICOS que también tendran que ser subidos a Séneca por el
profesorado de pedagogia terapéutica y evaluados por ellos trimestralmente.
Esto serd de forma puntual. En tal caso, serd el PT el que informe al profesorado
de la no asistencia al aula ordinaria de ese alumno.

Cuando el PT entra en el aula, profesorado y PT habran tenido que acordar
PREVIAMENTE la actividad a desarrollar. En esa hora, se fomentard el trabajo
colaborativo.

(NOTA: Los programas de refuerzo del Aprendizaje se subirdn a la pagina de Moodle).

8.11.3. En relacion al alumnado de Audicién y Lenguaje

Trabajara normalmente fuera de su aula de referencia, salvo en algunas horas
puntuales en las que desarrollard su programa especifico dentro del aula de
referencia.

Con algunos alumnos se alternard su atencién, de forma semanal, tanto dentro
como fuera del aula ordinaria.

8.11.4. En relacidn al alumnado con Adaptaciones Curriculares de Acceso

Tanto este alumnado como sus familias recibiran una atencion especial en

cuanto a la accesibilidad a la informacidn, la comunicacién y la participacion, precisando
la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos

fisicos.

Dicha atencién serd llevada a cabo por el profesorado de pedagogia

terapéutica, la monitora y el tutor o tutora del grupo.
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8.11.5. Informacion a las familias sobre la coordinacion

i.  Eltutor comunicard, via PASEN, el horario de atencidn del PT y el AL a las familias
del alumnado NEAE.

ii.  Para el alumnado con ACS, los padres y/o tutores legales tendran que acudir al
centro para firmar las correspondientes adaptaciones curriculares de sus hijos.

iii.  Segun el programa de transito que se lleva a cabo en el centro, en coordinacion
con los centros de Primaria y los SEMIDs asociados, durante el primer trimestre,
los tutores de 12 ESO y los PT tendran que reunirse con las familias para llevar a
cabo una tutoria individualizada. Se aconseja que esta misma dindmica se
extienda también para el resto de niveles de la educacion secundaria obligatoria.

Ademas de todo lo anterior, se llevaran a cabo, al menos, dos reuniones de EQUIPOS
EDUCATIVOS al trimestre en las siguientes fechas, coincidiendo al principio y al final del mismo,
para consolidar y abordar ciertos aspectos de la coordinacion.

8.12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN CASO DE SUSPENSION DE
CLASES

Las medidas organizativas para el alumnado y el profesorado especialmente vulnerable
tienen un caracter personalizado, en el que dependiente del origen de la vulnerabilidad dependeran
las medidas preventivas a llevar a cabo en cada caso, aunque si se pueden establecer unas medidas
generales para los casos mas comunes de vulnerabilidad.

8.12.1 Alumnado especialmente vulnerable

¢ Limitacion de contactos

Alumnos/as

1. Enelcaso de alumnado especialmente vulnerable se buscara un espacio en el aula donde
la distancia de seguridad interpersonal llegue a los 2 metros de distancia.
2. Elalumno no podrd cambiar de aula en el trascurso de la mafiana.

Serd obligatorio el uso de mascarilla en las entradas y salidas del centro.

4. En el recreo, los alumnos especialmente vulnerables no podran mezclarse con otros
alumnos/as que no sean de su clase.

5. Aquellos alumnos/as que presenten una sintomatologia que pueda poner en riesgo al
resto de alumnado/a, y tras informar a la inspeccién y obtener el visto bueno, se les
solicitara la asistencia domiciliaria.

6. Se propiciara el menor niumero de profesorado posible por grupo.

w

Alumnado de Educacién Especial

1. Ademads de las medidas expuestas anteriormente, se debera tener especial atencion con
el alumnado de educacién especial, intentando ayudar en disminuir la ansiedad o miedo
gue esta situacion nueva en el centro pueda general en el alumnado en general y en el
alumnado de necesidades educativas especiales en particular.
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2. Se propiciara colocar al alumnado con necesidades educativas especiales en aquellos
grupos que presenten menor movilidad y menor nimero de profesores dentro de su
equipo educativo.

3. El refuerzo educativo del alumnado de educacién especial sera atendido especialmente
en su aula, para evitar los cambios de clase.

4. Con el fin de tener un mayor nimero de horas de refuerzo pedagdgico con los
especialistas de pedagogia terapéutica, se propiciard que estén muy repartidos en
diversas aulas.

8.12.2 Limpieza y ventilacion de espacios de aprendizaje

1. Se priorizara las aulas con mayor ventilacion a aquellas personas, alumnos y/o
profesores/as, que sean especialmente vulnerables.

2. Se asegurara la limpieza y desinfeccidn de aquellas aulas y/o espacios donde vayan a
transitar las personas especialmente vulnerables. De no poder asegurar esa limpieza y
desinfeccidon se pondria en comunicacion a la Inspeccidn educativa de referencia del
centro.
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9. PE. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
(P.OAT)

9.1. INTRODUCCION.

Orientacién y educacion son términos que son asumidos, en el panorama educativo
actual, como conceptos intimamente relacionados. La orientacidon educativa ha pasado a ser
considerada, en los ultimos afios, un pilar basico y esencial del sistema educativo que incide en
la calidad de los procesos que en él se desarrollan y, en definitiva, en una educacidén de calidad y
equitativa.

Es una orientacién que entiende la educacién mas alla del puro aspecto de instruccién y
adiestramiento para centrarse en otros aspectos de la vida del alumnado y que pretende, por
tanto, con su intervencioén, el desarrollo pleno e integral del mismo. El alumnado, en su aspecto
social, afectivo, intelectual y fisico es contemplado en esta concepcidon de la orientacion
educativa.

Por ello, nuestro Plan de Orientacidén y Accién Tutorial debe de ser una herramienta
abierta y flexible que permita guiar el proceso formativo de nuestro alumnado, al mismo tiempo
que contribuya a que estos/as puedan alcanzar las competencias clave necesarias para favorecer
su desarrollo integral como personas.

La Educacién Secundaria constituye una etapa con un valor social integrador en la que se
pretende mejorar la calidad educativa y facilitar el acceso al mundo del trabajo, asi como
preparar para abordar estudios superiores (funcidn propedéutica). Dicha etapa coincide con los
afos en que los escolares viven un proceso de cambio especialmente significativo, donde es
necesario tener en cuenta las caracteristicas evolutivas de los adolescentes: fisioldgicas,
afectivas, cognitivas, valores, relaciones sociales, teniendo en cuenta que existe un vinculo fuerte
con el grupo de iguales. Se debe permitir en el alumnado actitudes de: cooperacidn,
responsabilidad, solidaridad, tolerancia, consolidar el espiritu critico, la confianza en si mismo, la
iniciativa personal, anticipacién y adaptabilidad a los cambios.

Por todo ello consideramos que, desde el Departamento de Orientacidn, se deben tener
en cuenta esas premisas a la hora de elaborar la programacion de actividades, entendiendo la
Orientacién como un proceso de ayuda a todos los miembros de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado, familias...).

De la importancia de la orientacidn para el sistema educativo se hace eco la legislacion
vigente. Asi la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su articulo 1, relativo a los
principios de la educacién, en su apartado f) establece la orientacion educativa y profesional de
los estudiantes, como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que
propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores. Por otro lado, en el
articulo 91.d) establece entre las funciones del profesorado, la orientacién educativa, académica
y profesional del alumnado, en colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

La elaboracién y desarrollo del Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT) constituye
una de las tareas bdsicas para contribuir a la mejora y la calidad educativa y debe servirnos para
convencer y comprometer a todos los miembros de la comunidad educativa en la idea de que la
Orientacidn y Accién Tutorial son instrumentos de gran eficacia, tanto para prevenir dificultades
y problemas, como para facilitar el desarrollo vital y el aprendizaje de nuestros alumnos y su
futura insercidon en la sociedad. En esta tarea, la participacién de toda la comunidad educativa
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serd fundamental, ya que la mayor eficacia del POAT se obtendrd, solamente, cuando consigamos
gue se inserte de forma natural en la vida cotidiana del centro. No obstante, esta condicidn
necesaria debe considerarse, en estos momentos, un punto de llegada mds que un requisito
previo para su desarrollo.

El desarrollo de nuestro POAT estd en consonancia con el Plan de Centro y se basa en la normativa
vigente:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE.
e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion vy las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes
en el ambito de la educacién no universitaria.

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificado por el Decreto 182/2020, de 10 de noviembre.

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificado por el Decreto
183/2020, de 10 de noviembre.

e Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia.

e Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacidn Secundaria.

e Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas
y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

¢ Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participacién y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de trénsito entre las diferentes etapas educativas.
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9.2. COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

9.2.1 CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Con el objetivo de coordinar, desarrollar y valorar las actuaciones propuestas por el
Departamento de Orientacidn, semanalmente, los miembros que lo componen se reuniran. El
horario de dicha reunién, en el curso 2025/202, es los lunes de 16:00 a 17:00 h.

9.2.2 CON ELETCP

La Jefa de Departamento acudird a las reuniones del ETCP, donde se establecera la
coordinacion general con otros departamentos, se estableceran las directrices generales para la
elaboracién de los aspectos educativos del Plan de Centro y sus modificaciones, se fijaran las
lineas generales de actuacidn pedagdgica del proyecto educativo, se estableceran las directrices
generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas de las ensefianzas
encomendadas a los departamentos de coordinacidn didactica, se asesorara a los departamentos
de coordinacioén diddctica y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacién en
competencias.

Asimismo, existe una continua coordinacidn con los coordinadores de los distintos Planes
y Programas educativos.

9.3. OBJETIVOS GENERALES DEL POAT

El Plan de Orientacidon y Accién Tutorial (POAT), debe contribuir a la consecucién de las
Finalidades Educativas del Centro y al desarrollo de aspectos importantes como la Accién
Tutorial, la Atencion a la Diversidad y la Orientacion Académica y Profesional.

Orientar es educar para la vida, por tanto, educacidn y orientacién son complementarias en
cuanto que persiguen el mismo fin: El desarrollo integral de la persona y su adecuada integracion
en la vida social.

Desde nuestro Departamento de Orientacidn, ademas, pretendemos:

- Contribuir a la coordinacién entre los diferentes componentes de la comunidad educativa y
la coordinacidn con entidades externas.

- Impulsar y asesorar en la deteccion y respuesta adecuada y eficaz de las necesidades especi-
ficas de apoyo educativo del alumnado.

- Favorecer los compromisos familiares y del alumnado con respecto a la mejora del rendi-
miento escolar y la mejora de la convivencia.

- Desarrollar un Plan para que los delegados y delegadas de alumnado y familias adquieran
mayor participacion en el centro y mas eficaz.

- Contribuir al desarrollo de la identidad de nuestro centro, personalizando los espacios comu-
nes y adaptando cada aula al grupo de referencia.

- Concienciar de la importancia de la puesta en marcha de las diferentes medidas generales de
atencién a la diversidad como una de las piezas del éxito escolar: programas de refuerzo,
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agrupamientos flexibles, desdoblamiento de grupos, Programa de Diversificaciéon Curricular,
dando a conocer al claustro de profesorado nociones basicas que permitan llevarlas a la prac-
tica diaria.

- Contribuir a la mejora de la convivencia escolar apostando por medidas sancionadoras alter-
nativas a las actuales: mediacion escolar, actividades en beneficio a la comunidad educativa,
talleres alternativos, etc.

- Fomentar laimplementacion de programas de educacién emocional en los grupos del centro,
a través de las tutorias y de los planes y programas del IES.

9.3.1 Con el profesorado

- Atender a las consultas de indole pedagdgico, normativo, personal... favoreciendo los proce-
sos de reflexién compartida.

- Facilitar soporte técnico como: bibliografia, material sobre metodologias, actividades de
cohesion e integracion, de adquisicion de valores, material de refuerzo y recuperacion, téc-
nicas de trabajo intelectual, etc.

- Colaborar con los distintos Departamentos y Equipos Educativos en la prevencion, deteccién
y atencion de dificultades de aprendizaje.

- Asesorar al profesorado en instrumentos para mejorar la convivencia en el centro.

- Seleccionar experiencias y proyectos innovadores llevados a cabo por profesorado de distin-
tos Departamentos y favorecer su conocimiento y generalizacion.

- Fomentar el trabajo cooperativo en el aula.
9.3.2 Con las familias:

- Promocionar la implicacion de las familias en los compromisos educativos y de convivencia,
y en la participacion de la vida del centro.

- Informar y asesorar sobre las medidas de atencion a la diversidad y sobre las opciones aca-
démicas y profesionales de sus hijos e hijas.

9.3.3 Con el centro educativo:

- Asesorar a los drganos unipersonales y colegiados del centro en todas aquellas cuestiones
gue posibiliten una educacién personalizada e integral.

- Formular propuestas al ETCP sobre aspectos psicopedagodgicos del Proyecto Educativo que
ayuden a diversificar la oferta curricular y formativa que ofrece el centro.

- Implicacién del Departamento en la mejora de la convivencia escolar.

- Coordinar los contactos del IES con los centros adscritos de Educacion Primaria y con los EOE
de la zona.

- Fomentar la relacidon del centro con organismos del entorno que favorezcan el desarrollo de
la accidn tutorial.
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- Potenciar acciones formativas de caracter interno, asi como fomentar las relaciones intercen-
tros.

9.3.4 Con el alumnado:

- Favorecer la integracién académica y social del alumnado en el grupo clase y en la dindmica
escolar.

- Promocionar informacién y orientacién de forma colectiva e individual acerca de las diferen-
tes alternativas educativas y profesionales.

- Desarrollar programas y actividades dirigidas a la mejora de los habitos de estudio y aprendi-
zaje auténomo.

- Favorecer habitos de vida saludable ofertando talleres de sexualidad, de alimentacion, de
consumo de sustancias o habitos de vida saludables.

- Impulsar la participacion del alumnado en la vida del centro.
- Promocionar la importancia del papel de los delegados/as.

- Realizar las pertinentes evaluaciones psicopedagdgicas con la finalidad de responder a sus
necesidades y para mejorar su proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Elaborar compromisos pedagdgicos y de convivencia con el alumnado para mejorar su pro-
ceso educativo y la convivencia en el centro.

- Potenciar dindmicas de trabajo cooperativo que desarrolle competencias como el trabajo en
grupo, la interiorizacién de normas y la autorregulacién de la convivencia.

9.4 PLAN DE ACCION TUTORIAL

9.4.1 Objetivos generales de la accién tutorial

e Favorecer la coordinacidn en el proceso de evaluacién del alumnado y la toma de deci-
siones acerca de la promocidn de los alumnos y alumnas.

e Garantizar la coordinacién del profesorado que imparte clase al grupo.

e Ofrecer asesoramiento y orientacién al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales

e Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacién del alumnado en la vida del Instituto.

e Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencién del fracaso escolar, en la etapa en la que se encuentre el alum-
nado, facilitando informacidn a la familia y al profesorado.

e Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
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e Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y a mediar, en colaboracién
con el delegado o delegada de clase, ante el resto de profesorado y el equipo educativo.

e Promocidn de la cultura de paz y no violencia, y la mejora de la convivencia en el centro.

e Obtener informacidn individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de
la accidn tutorial.

9.5 PROGRAMACION DE LAS TUTORIAS POR CURSOS

En todas las tutorias de ESO, se fomentara el trabajo grupal, la convivencia, la educacién emocional y el
mantenimiento del aula. Las programaciones de tutoria han sido consensuadas y programadas por
niveles. El profesorado que ejerce la tutoria podra realizar cambios en funcién de la evolucién de las

necesidades y ajuste del programa en su grupo.

9.5.1 PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN 12 ESO
9.5.1.1 Objetivos:

e Facilitar el proceso de transito del alumnado de la Educacién Primaria a la Educacion Secun-
daria Obligatoria.

e Realizar actividades de acogida en los primeros dias de curso para el alumnado de nuevo
ingreso en el centro.

e Conocer la situacidn de partida de los alumnos/as que acceden al primer curso de la ESO en
cuanto a habilidades instrumentales basicas, habilidades y estrategias de aprendizaje auté-
nomo y conocimientos previos en las diferentes areas curriculares.

e Decidir acerca de las adaptaciones curriculares necesarias para atender las necesidades edu-
cativas del aula y el alumnado.

e |dentificar al alumnado que presenta necesidades educativas especiales, con el fin de poner
en marcha las medidas oportunas de refuerzo educativo, en su caso, de adaptacion curricular.

e Desarrollar habitos y estrategias especificas de estudio, favoreciéndose una mayor autono-
mia por parte del alumnado en su proceso de aprendizaje.

e Favorecer la integracidn y el respeto de las diversas culturas, considerandose la diversidad
cultural entre el alumnado como una fuente de enriquecimiento mutuo.

e Apoyar en el desarrollo de habitos de vida saludables.

e Mejorar el autoconcepto y la autoestima.

e Educar para la ciudadania, desarrollando valores como el respeto, la solidaridad, la participa-
cion y la actitud critica, asumiendo sus deberes y ejerciendo sus derechos como miembros
de nuestra sociedad.

e Fomentar actitudes participativas, dialogantes y solidarias entre nuestros alumnos/as. Desa-
rrollar la asamblea de grupo.

e Prevenir e intervenir ante el acoso escolar.

e Promover la mejora de la convivencia en el centro y la promocidn de la cultura de la paz y no
violencia.
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e Desarrollar habilidades sociales para una buena convivencia y una adecuada integracién de
los alumnos/as en su grupo clase y en el centro.

e Establecer relaciones fluidas con las familias, implicandolas en la mejora del rendimiento y
comportamiento en clase de sus hijos/as.

e Establecer un mayor seguimiento de los alumnos/as absentistas, a través del contacto inme-
diato con las familias.

e Coordinar los equipos educativos para un seguimiento mads efectivo de la implantacién de
normas y programas.

e Mantener el orden y la higiene en las aulas, potenciando la identificacion del alumnado con
el Centro, hasta hacerlo sentir como algo propio.
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- Presentacién y Acogida.

- Normas del aula

- Cohesion de grupo

- Eleccidn de delegado/a y subdelegado/a

- Convivencia; Dinamicas de grupo.

- Normas de convivencia

- Rincon lector.

- Dia de la salud mental.

- Motivacion

- Resolucién de conflictos programa IMPULSA
- Técnicas de estudio

- Dia contra la violencia de género

- Resolucién de conflictos programa IMPULSA
- Dia de la discapacidad.

- Pre-evaluacién

ENERO - Post-evaluacion
- Resolucién de conflictos programa IMPULSA
- Educacién Emocional
- DiadelaPaz

FEBRERO - Resolucién de conflictos programa IMPULSA
- Educacién Emocional
- Técnicas de estudio.
- Mitos del amor romantico.

MARZO - Técnicas de estudio.
- Celebracidn del dia de la mujer.
- Pre-evaluacion.

ABRIL - Post-evaluacidn
- Juegos diversos para promover el autoconocimiento.
- Acoso escolar y ciberbullying
MAYO - Dia contra la homofobia
- Educacidn afectivo-sexual
- Orientacion académica y profesional

JUNIO - Pre-evaluacion.
- Nos despedimos.
- Orientacion académica y profesional
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9.5.1.2 Metodologia:

La metodologia utilizada sera participativa y colaboradora, tratando de crear en todo
momento un ambiente de cordialidad y cooperacion.

El caracter del programa de accion tutorial necesita de una accién coordinada entre todos los
agentes implicados, por lo que la estrategia a seguir es la planificacién conjunta mediante
entrevistas y reuniones y las sesiones de trabajo conjunto entre el profesorado que ejerce la
tutoria, equipos docentes, jefatura de estudios, departamento de orientacién y familias. Por este
motivo, las reuniones de coordinacidn seran fundamentales, ya que en ellas se preparardn, entre
otros aspectos, las actividades a desarrollar en la hora de tutoria. Sera fundamental el
establecimiento de las lineas comunes a seguir en las actuaciones, asi como la delimitacidn
explicita de responsabilidades.

La metodologia de trabajo para el desarrollo de la accién tutorial implica una intervencidon por
programas y una distribucidon de responsabilidades entre todos los que participamos en tareas
orientadoras: orientadora, profesorado de apoyo, profesorado que ejerce la tutoria, equipos
educativos, equipo directivo, familias...

Las actividades de tutoria que se van a desarrollar con el grupo clase se programaran
anualmente, revisando la planificacidn trimestralmente en funcién de las necesidades concretas
que se detecten en el grupo (profesorado que ejerce la tutoria y/o Equipo educativo). Siempre
gue sea posible se utilizardn recursos digitales (pizarra digital) e interactivos.

Las actividades que se programen trimestralmente tendran en cuenta el ritmo del grupo.

9.5.1.3 Evaluacién

1. Programaciéon o modificacién de las actividades en funcion de las necesidades y expectativas
gue pueden surgir a lo largo del curso.

2. Valoracion por parte de los alumnos/as en sesidn de tutoria previa a las sesiones de evalua-
cioén.

3. Reunidn especifica del Departamento de Orientacién con el profesorado que ejerce la tutoria
para valorar el desarrollo del PAT en cada trimestre.

4. Valoracién trimestral, por parte del profesorado que ejerce la tutoria, de las actuaciones rea-
lizadas en las horas de tutoria grupal.

5. Valoracién anual, por parte del alumnado, de las actuaciones desarrolladas en tutoria y por
el Departamento.

9.5.1.4 Atencidn a las familias:

9.5.1.4.1 Horario de atencion individualizada.

Los dias y horas de atencidn individualizada a padres y madres por parte del profesorado
gue ejerce la tutoria seran los lunes por la tarde y en horario de mainana dependiendo de la
disponibilidad del profesorado que ejerce la tutoria y de la familia. El Orientador/a podra
atender a los padres y madres que lo soliciten, previa cita, en las horas que mas se ajusten a las
familias. La atencidn individualizada a las familias del alumnado tendra lugar en el Departamento
de Orientacidn o en la sala habilitada a tal efecto.
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9.5.1.4.2 Reuniones con los padres y madres.

A principio de curso, el profesorado que ejerce la tutoria celebrara una reunién colectiva
con los padres y madres de su grupo de alumnos para exponer el plan global del trabajo del curso,
la programacion y los criterios y procedimientos de evaluacién, las normas de convivencia, los
recursos del centro, etc.

Ademas de esta reunién, a lo largo del curso y cuando se crea preciso se convocaran
sucesivas reuniones. Los temas mas significativos que se trataran en las distintas reuniones serdn
los propios de la orientacidon escolar y vocacional, dentro del ambito de la Accién Tutorial, la
Orientacidn Profesional y la Atencién a la diversidad, tratando en cada momento los casos y
problematicas concretas que surjan a lo largo del afio académico. Estas reuniones colectivas
tendran lugar en el aula del grupo.

9.5.1.5 Organizacion de la atencion individualizada del alumnado y de las familias

La planificacion de las entrevistas individuales del profesorado que ejerce la tutoria/a con el
alumnado de su grupo, asi como con sus respectivas familias, se realizara de forma que (sin
perjuicio de la atencién que requiera a casos urgentes o prioritarios) el tutor/a se haya
entrevistado, al menos una vez al trimestre, con todo el alumnado y sus familias.

La atencién personalizada del alumnado y de su familia por parte del profesorado que ejerce
la tutoria podra ser demandada por el equipo educativo, la Orientadora, el alumnado, su familia
o por el propio profesorado.

De cada una de las entrevistas mantenidas, tanto con el alumnado como con sus familias, el
profesorado que ejerce la tutoria llevara un registro de datos, en el que indicara el motivo, la
fecha y el contenido de la entrevista.

Finalizada la primera y segunda evaluacién, y en un plazo lo mas breve posible, el profesorado
que ejerce la tutoria/a se reunird individualmente con los padres y madres del alumnado, y
prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado tres o mas
materias. En esas reuniones, les informard de las medidas que el equipo educativo tiene previstas
para recuperar dichas materias, y tal como viene recogido en la Orden 20 de junio de 2011, si se
considera necesario, suscribir un compromiso pedagdgico.

El profesorado que ejerce la tutoria de cada grupo podra utilizar el compromiso pedagégico
como mecanismo de colaboracién entre la familia del alumnado y el centro, con el fin de
estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracién con el
profesorado que lo atiende. Este compromiso pedagdgico esta especialmente indicado para el
alumnado con dificultades de aprendizaje y para el caso anteriormente mencionado. Y supondrd
la asuncion de determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y
madres.
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9.5.1.6 Tareas administrativas y de registro

Alolargo del curso, el profesorado que ejerce la tutoria llevara a cabo las siguientes tareas

administrativas y de registro de datos:

9.5.2

Control de las faltas de asistencia del alumnado.

Seguimiento del alumnado absentista.

Seguimiento del alumnado con NEAE.

Seguimiento de los apercibimientos del alumnado de su tutoria.

Control de las calificaciones en las reuniones de equipo educativo.
Seguimiento de incidencias y comunicacion a las familias.

Entrega de boletines.

Revisién y cumplimentacién de actas.

Cumplimentacion del consejo orientador y del Informe Personal en Séneca.

T ST@ e a0 T

PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN 22 ESO

9.5.2.1 Objetivos

1.

W

10.

11.
12.

13.

14.

Favorecer el autoconocimiento y responsabilidad de los alumnos/as en su toma de deci-
siones.

Facilitar el conocimiento de las materias de opcidn de 32 ESO que pueden cursar y su
relacion con estudios posteriores.

Favorecer los procesos de madurez personal y de desarrollo de la propia identidad.
Mejorar el autoconcepto y la autoestima. Prevenir e intervenir ante el acoso escolar.
Promover la mejora de la convivencia en el centro y la promocién de la cultura de la paz
y no violencia.

Desarrollar habilidades sociales para una buena convivencia y una adecuada resolucion
pacifica de conflictos.

Favorecer laintegracidony el respeto de las diversas culturas, considerandose la diversidad
cultural entre el alumnado como una fuente de enriquecimiento mutuo.

Educar para la ciudadania, desarrollando valores como el respeto, la solidaridad, la parti-
cipacién y la actitud critica, asumiendo sus deberes y ejerciendo sus derechos como
miembros de nuestra sociedad.

Fomentar actitudes participativas, dialogantes y solidarias entre nuestros alumnos/as.
Desarrollar la asamblea de grupo.

Concienciar al alumnado de su conducta cotidiana en relaciéon con la mejora del medio
ambiente

Desarrollar técnicas de trabajo intelectual.

Continuar con el desarrollo de programas de habitos de vida saludables, en particular, en
torno al consumo de tabaco.

Establecer relaciones fluidas con las familias, implicandolas en la mejora del rendimiento
y comportamiento en clase de sus hijos/as.

Tratar de “reenganchar” al alumnado desmotivado y con fracaso escolar mediante refor-
zamiento positivo y contactos continuados con las familias.
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15. Establecer un mayor seguimiento de los alumnos/as absentistas, a través del contacto
inmediato con las familias.

16. Coordinar los equipos educativos para un seguimiento mas efectivo de la implantacién
de normas y programas.

17. Continuar con el desarrollo de las adaptaciones curriculares individualizadas y grupales
iniciadas el curso anterior.

18. Conseguir la maxima participacion en las actividades complementarias y extraescolares,
proyectos y conmemoraciones organizados por el Centro.

19. Mantener el orden y la higiene en las aulas, potenciando la identificacion del alumnado
con el Centro, hasta hacerlo sentir como algo propio.

20. Fomentar el habito lector y la consulta de material bibliografico.

9.5.2.2 Temporalizacién anual
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Normas de aula
- Dindmicas de presentacion

- Cohesion de grupo

- Eleccién de delegado/subdelegado

- Dia de la salud mental- 10 DE OCTUBRE

- Normas de convivencia

- Motivacién

- Plany horario de estudio.

- Mejoro mi estudio.

- Diade laviolencia de género- 25 DE NOVIEMBRE

- Dia de la discapacidad — 2 DE DICIEMBRE

- Sesidn pre 12 evaluacion

- Sesidn Post de la 12 evaluacién

- Técnicas de trabajo intelectual: habitos de trabajo, técnicas y estrategias de
aprendizaje (Sesion 12)

ENERO - Educacién Emocional

- DiadelaPaz—-31DE ENERO

- Técnicas de trabajo intelectual: habitos de trabajo, técnicas y estrategias de
aprendizaje (Sesion 22)

- Mitos del amor. DIA DE LOS ENAMORADOS- 14 DE FEBRERO

- Educacién Emocional

- Dia de Andalucia.

- Diainternacional de la mujer — 8 DE MARZO
- Autoconocimiento.
- Evaluacion del rendimiento individual y grupal — Preevaluacion.

FEBRERO

MARZO

- Autoconocimiento (Orientacion Académica y Profesional)
ABRIL - Acoso escolar y ciberbullying

- Dia del trabajo. 1 DE MAYO

- Orientacion académica y profesional

MAYO - Dia contra la Homofobia (17 mayo)

- Orientacion Académica y Profesional

- Evaluacion del rendimiento individual y grupal - Preevaluacion
- Dinamicas de reflexién sobre el final de curso

- Nos despedimos.

JUNIO
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9.5.2.3 Metodologia

La metodologia utilizada sera participativa y colaboradora, tratando de crear en todo
momento un ambiente de cordialidad y cooperacion.

El caracter del programa de accion tutorial necesita de una accién coordinada entre todos los
agentes implicados, por lo que la estrategia a seguir es la planificacién conjunta mediante
entrevistas y reuniones y las sesiones de trabajo conjunto entre el profesorado que ejerce la
tutoria, equipos docentes, jefatura de estudios, departamento de orientacién y familias. Por este
motivo, las reuniones de coordinacidn seran fundamentales, ya que en ellas se prepararan, entre
otras cosas, las actividades a desarrollar en la hora de tutoria. Serda fundamental el
establecimiento de las lineas comunes a seguir en las actuaciones, asi como la delimitacidon
explicita de responsabilidades. La metodologia de trabajo para el desarrollo de la accién tutorial
implica una intervencién por programas y una distribucién de responsabilidades entre todos los
que participamos en tareas orientadoras: orientadora, profesorado de apoyo, profesorado que
ejerce la tutoria, equipos educativos, equipo directivo, familias...

Las actividades de tutoria que se van a desarrollar con el grupo clase se programaran
anualmente, revisando la planificacidn trimestralmente en funcién de las necesidades concretas
que se detecten en el grupo (profesorado que ejerce la tutoria y/o Equipo educativo). De las
actividades que se programen trimestralmente, estas, se desarrollaran al ritmo del grupo.

9.5.2.4 Evaluacion

a. Programacion o modificacion de las actividades en funcidn de las necesidades y expecta-
tivas que pueden surgir a lo largo del curso.

b. Valoracion por parte de los alumnos/as en sesidn de tutoria previa a las sesiones de eva-
luacion.

c. Reunidn especifica del Dpto. de Orientacidn con el profesorado que ejerce la tutoria para
valorar el desarrollo del PAT en cada trimestre.

d. Valoracién trimestral, por parte del profesorado que ejerce la tutoria, de las actuaciones
realizadas en las horas de tutoria grupal.

e. Valoracién anual, por parte del alumnado, de las actuaciones desarrolladas en tutoria y
por el departamento.

9.5.2.5 Tutoria con las familias

Los dias y horas de atencidn individualizada a padres y madres por parte del profesorado
gue ejerce la tutoria serd los lunes por la tarde, y en horario de mafiana en funcion de la
disposicion del profesorado que ejerce la tutoria y la familia. La orientadora atendera a los padres
y madres que lo soliciten, previa cita, en las horas que mas se ajusten las familias.

A principio de curso, el profesorado que ejerce la tutoria celebrard una reunién colectiva con
los padres y madres de su grupo de alumnos para exponer el plan global del trabajo del curso, la
programacion vy los criterios y procedimientos de evaluacion, las normas de convivencia, los
recursos del centro, etc. Ademas de esta reunion, a lo largo del curso y cuando se crea preciso se
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convocaran sucesivas reuniones. Los temas mas significativos que se trataran en las distintas
reuniones seran los propios de la orientacién escolar y vocacional, dentro del ambito de la Accidn
Tutorial, la Orientacion Profesional y la Atencidn a la diversidad, tratando en cada momento los
casos y problematicas concretas que surjan a lo largo del afo académico. Estas reuniones
colectivas tendrdn lugar en el aula del grupo.

9.5.2.6 Organizacion de la atencion individualizada del alumnado y de las familias

La planificacién de las entrevistas individuales del profesorado que ejerce la tutoria con
el alumnado de su grupo, asi como con sus respectivas familias, se realizara de forma que (sin
perjuicio de la atencion que requiera a casos urgentes o prioritarios) al acabar el curso académico
el profesorado que ejerce la tutoria se haya entrevistado, al menos una vez en cada trimestre,
con todo el alumnado y sus familias.

La atencién personalizada del alumnado y de su familia por parte del profesorado que
ejerce la tutoria podra ser demandada por el equipo educativo, la Orientadora, el alumnado, su
familia o por el propio profesorado.

De cada una de las entrevistas mantenidas, tanto con el alumnado como con sus
familias, el profesorado que ejerce la tutoria llevard un registro de datos, en el que indicara el
motivo, la fecha y el contenido de la entrevista.

Finalizada la primera y segunda evaluacion, y en un plazo lo mas breve posible, el
profesorado que ejerce la tutoria se reunird individualmente con los padres y madres del
alumnado, y prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado
tres o mdas materias. En esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo
tiene previstas para recuperar dichas materias, y tal como viene recogido en la Orden 20 de Junio
de 2011, si se considera necesario, suscribir un compromiso pedagégico.

El profesorado que ejerce la tutoria de cada grupo podra utilizar el compromiso pedagégico
como mecanismo de colaboraciéon entre la familia del alumnado y el centro, con el fin de
estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracion con el
profesorado que lo atiende. Este compromiso pedagdgico estd especialmente indicado para el
alumnado con dificultades de aprendizaje y para el caso anteriormente mencionado. Y supondra
la asuncion de determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y
madres.

9.5.2.7 Tareas administrativas y de registro

Alolargo del curso, el profesorado que ejerce la tutoria llevara a cabo las siguientes tareas
administrativas y de registro de datos:

e Control de las faltas de asistencia del alumnado.

e Seguimiento del alumnado absentista.

e Seguimiento del alumnado con NEAE.

e Control de las calificaciones en las reuniones de equipo educativo.
e Seguimiento de incidencias y comunicacién a las familias.
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Entrega de boletines.
Revision de actas.
Cumplimentacion del consejo orientador y del Informe Personal en Séneca.

9.5.3 PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN 32 ESO

9.5.3.1 Objetivos

P w

o N Wv

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Favorecer el autoconocimiento y responsabilidad de los alumnos/as en su toma de de-
cisiones.

Facilitar el conocimiento de los itinerarios de 42ESO que pueden cursar y su relacion con
estudios posteriores.

Conocer el mundo profesional y laboral del entorno.

Favorecer el conocimiento adecuado y personalizado de los itinerarios educativos y pro-
fesionales.

Informar sobre instituciones relacionadas con el empleo.

Ayudar al alumno/a en su proceso de auto orientacion.

Favorecer el aprendizaje de habilidades para la transicién a la vida activa.

Procurar el conocimiento por parte de los padres/madres de las distintas opciones o
alternativas académicas.

Dinamizar la participacion de los padres/madres en las actividades de orientacién aca-
démica y/o profesional de sus hijos/as y el apoyo en su toma de decisiones.

Potenciar la autonomia del alumno/a en su proceso de aprendizaje, desarrollando y
afianzando habitos y técnicas de estudio.

Favorecer la integracién y el respeto de las diversas culturas, considerandose la diversi-
dad cultural entre el alumnado como una fuente de enriquecimiento mutuo.

Educar para la ciudadania, desarrollando valores como el respeto, la solidaridad, la par-
ticipacién y la actitud critica, asumiendo sus deberes y ejerciendo sus derechos como
miembros de nuestra sociedad.

Favorecer los procesos de madurez personal y de desarrollo de la propia identidad.
Promover la mejora de la convivencia en el centro y la promocidn de la cultura de la paz
y no violencia.

Desarrollar habilidades sociales y de resolucién pacifica de conflictos.

Continuar con el desarrollo de programas de prevencion de adicciones.

Fomentar el habito lector y la consulta de material bibliografico.
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9.5.3.2 Temporalizacién

- Normas de aula.
- Dindmicas de presentacién
- Eleccién de delegado/a y subdelegado/a

- Dindmicas de cohesién
- Dia de la Salud Mental.
- Motivacion

- Normas de convivencia

- Celebracién del 25N: Dia Mundial contra la violencia de género.
- Dindmicas de grupo.

- Técnicas de estudio

- Diade la Discapacidad.

- Preevaluacion.

- Celebracidn del Dia de la PAZ: 31 de enero.

- Trucos para mejorar estudio.

ENERE - Educacién Emocional
- Los mitos del amor romantico
FEBRERO - Educacion Emocional

- Cuadernillo de autoconocimiento
MARZO - Celebracién del dia de la Mujer: 8 de marzo.
- Autoconocimiento (Orientacion Académica y Profesional)
- Orientacién académica y profesional.
- Preevaluacion.
- Acoso escolar y ciberbullying
- Proyecto de vida personal
- Dia contra la homofobia (17 mayo)
- Educacién afectivo-sexual
- Orientacion académica y profesional
- Preevaluacion.
- Orientacion académica y profesional
- Dinamicas de reflexion sobre el final de curso.

ABRIL

MAYO

JUNIO

9.5.3.3 Metodologia

La metodologia utilizada sera participativa y colaboradora, tratando de crear en todo
momento un ambiente de cordialidad y cooperacion.

El caracter del programa de accidn tutorial necesita de una accion coordinada entre todos los
agentes implicados, por lo que la estrategia a seguir es la planificacién conjunta mediante
entrevistas y reuniones y las sesiones de trabajo conjunto entre el profesorado que ejerce la
tutoria, equipos docentes, jefatura de estudios, departamento de orientacién y familias. Por
este motivo, las reuniones de coordinacién seran fundamentales, ya que en ellas se prepararan,
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entre otras cosas, las actividades a desarrollar en la hora de tutoria. Serd fundamental el
establecimiento de las lineas comunes a seguir en las actuaciones, asi como la delimitacién
explicita de responsabilidades. La metodologia de trabajo para el desarrollo de la accién tutorial
implica una intervencién por programas y una distribucion de responsabilidades entre todos
los que participamos en tareas orientadoras: orientadora, profesorado de apoyo, el profesorado
que ejerce la tutoria, equipos educativos, equipo directivo, familias...

Las actividades de tutoria que se van a desarrollar con el grupo clase se programaran
anualmente, revisando la planificacion trimestralmente en funciéon de las necesidades concretas
que se detecten en el grupo (profesorado que ejerce la tutoria y/o Equipo educativo). De las
actividades que se programen trimestralmente, estas, se desarrollaran al ritmo del grupo.

9.5.3.4 Evaluacion

a. Programacion o modificacion de las actividades en funcién de las necesidades y expec-
tativas que pueden surgir a lo largo del curso.

b. Valoracion por parte de los alumnos/as en sesidn de tutoria previa a las sesiones de
evaluacion.

c. Reunidn especifica del Departamento de Orientacién con los profesores que ejerce la
tutoria para valorar el desarrollo del PAT en cada trimestre.

d. Valoracién trimestral, por parte del profesorado que ejerce la tutoria, de las actuaciones
realizadas en las horas de tutoria grupal.

e. Valoracién anual, por parte del alumnado, de las actuaciones desarrolladas en tutoria y
por el departamento

9.5.3.5 Tutoria con las familias

Los dias y horas de atencién individualizada a padres y madres por parte del profesorado que
ejerce la tutoria serdn los lunes por la tarde, y en horario de mafiana en funcidn de la disposicién
del profesorado que ejerce la tutoria y la familia.

El Orientador/a atendera a los padres y madres que lo soliciten, previa cita, en las horas que
mas se ajusten las familias.

A principio de curso, el profesorado que ejerce la tutoria celebrara una reunidn colectiva con
los padres y madres de su grupo de alumnos para exponer el plan global del trabajo del curso, la
programacion y los criterios y procedimientos de evaluacion, las normas de convivencia, los
recursos del centro, etc. Ademas de esta reunion, a lo largo del curso y cuando se crea preciso se
convocaran sucesivas reuniones. Los temas mas significativos que se trataran en las distintas
reuniones seran los propios de la orientacion escolar y vocacional, dentro del dmbito de la Accidn
Tutorial, la Orientacién Profesional y la Atencidn a la diversidad, tratando en cada momento los
casos y problematicas concretas que surjan a lo largo del ano académico. Estas reuniones
colectivas tendran lugar en el aula del grupo.
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9.5.3.6 Organizacion de la atencion individualizada del alumnado y de las familias

La planificacion de las entrevistas individuales del profesorado que ejerce la tutoria/a con
el alumnado de su grupo, asi como con sus respectivas familias, se realizara de forma que (sin
perjuicio de la atencidon que requiera a casos urgentes o prioritarios) al acabar el curso
académico, el profesorado que ejerce la tutoria se haya entrevistado, al menos una vez en cada
trimestre, con todo el alumnado y sus familias.

La atencidén personalizada del alumnado y de su familia por parte del profesorado que ejerce
la tutoria podrd ser demandada por el equipo educativo, la Orientadora, el alumnado, su familia
o por el propio profesorado.

De cada una de las entrevistas mantenidas, tanto con el alumnado como con sus familias, el
profesorado que ejerce la tutoria llevard un registro de datos, en el que indicara el motivo, la
fecha y el contenido de la entrevista.

Finalizada la primera y segunda evaluacion, y en un plazo lo mas breve posible, el profesorado
que ejerce la tutoria se reunird individualmente con los padres y madres del alumnado,
prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado tres o mas
materias. En esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo tiene previstas
para recuperar dichas materias, y tal como viene recogido en la Orden 20 de Junio de 2011, si se
considera necesario, suscribir un compromiso pedagdgico.

El profesorado que ejerce la tutoria de cada grupo podra utilizar el compromiso pedagégico
como mecanismo de colaboracidon entre la familia del alumnado y el centro, con el fin de
estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracién con el
profesorado que lo atiende. Este compromiso pedagdgico esta especialmente indicado para
el alumnado con dificultades de aprendizaje y para el caso anteriormente mencionado. Y
supondra la asuncién de determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como de los
padres y madres.

9.5.3.7 Tareas administrativas y de registro

A lo largo del curso, el profesorado que ejerce la tutoria llevara a cabo las siguientes tareas
administrativas y de registro de datos:

e Control de las faltas de asistencia del alumnado.

e Seguimiento del alumnado absentista.

e Seguimiento del alumnado con NEAE.

e Control de las calificaciones en las reuniones de equipo educativo.

e Seguimiento de incidencias y comunicacion a las familias.

e Entrega de boletines.

e Revisién de actas.

e Cumplimentacion del consejo orientador y del Informe Personal en Séneca.
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9.5.4 PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIALEN 42 ESO

9.5.4.1 Objetivos

1.

w

O ooNUL A

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

Favorecer el autoconocimiento y responsabilidad del alumnado en su toma de decisio-
nes.

Reflexionar sobre las propias capacidades y su relacion con los estudios y profesiones.
Facilitar el conocimiento de los diferentes itinerarios académicos y profesionales que
pueden elegir y su relaciéon con estudios posteriores.

Conocer el concepto de personalidad y su relacién con el mundo profesional.

Conocer el mundo profesional y laboral del entorno.

Informar sobre instituciones relacionadas con el empleo.

Ayudar al alumnado en su proceso de auto-orientacién.

Favorecer el aprendizaje de habilidades para la transicidn a la vida activa.

Procurar el conocimiento por parte de los padres y madres de las distintas opciones o
alternativas académicas y profesionales.

. Dinamizar la participacién de los padres y madres en las actividades de orientacién aca-

démica y/o profesional de sus hijos/as y el apoyo en su toma de decisiones.

Potenciar la autonomia del alumnado en su proceso de aprendizaje, desarrollando y
afianzando habitos y técnicas de estudio.

Favorecer la integracién y el respeto de las diversas culturas, considerandose la diversi-
dad cultural entre el alumnado como una fuente de enriquecimiento mutuo.

Educar para la ciudadania, desarrollando valores como el respeto, la solidaridad, la par-
ticipacién y la actitud critica, asumiendo sus deberes y ejerciendo sus derechos como
miembros de nuestra sociedad.

Favorecer los procesos de madurez personal y de desarrollo de la propia identidad.
Promover la mejora de la convivencia en el centro y la promocidn de la cultura de la paz
y no violencia.

Desarrollar habilidades sociales y de resolucién pacifica de conflictos.

Fomentar la participacion del alumnado en los distintos niveles de representacidén: con-
sejo escolar, junta de delegados, asociaciones de alumnado, sesiones de evaluacion...
Desarrollar la asamblea de grupo.

Continuar con el desarrollo de programas de prevencion de adicciones.

Fomentar el habito lector y la consulta de material bibliografico
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Acogida y presentacion del alumnado
- Normas de aula
- Eleccidén delegado/a y subdelegado/a
- Dinamicas de presentacién
- Diade la salud mental — 10 DE OCTUBRE
- Cohesion e integracion del grupo
- Motivacion
- Organizacion de estudio
- Técnicas de estudio.
- Dia MUNDIAL de la violencia de género — 25 NOVIEMBRE
- Dia de la discapacidad — 2 DE DICIEMBRE
- Sesidn pre 12 evaluacion
- Sesidn post de la 12 evaluacion
- Educacién Emocional
- DiadelaPaz—30DE ENERO
FEBRERO - Educacién Emocional
- Mitos del amor roméantico. DiA DE LOS ENAMORADOS- 14 DE FEBRERO
MARZO - Diainternacional de la mujer — 8 DE MARZO
- Autoconocimiento.
- Autoconocimiento
- Semana cultural
- Evaluacion del rendimiento individual y grupal- Preevaluacion.
- Acoso escolar y ciberbullying

Dia del trabajo- 1 DE MAYO
Madurez vocacional. Orientacién académica y profesional.
Dia contra la homofobia

ENERO

ABRIL

MAYO

- Madurez vocacional. Orientacion académica y profesional
- Evaluacioén del rendimiento individual y grupal — Preevaluacion

e - Dinamicas de reflexion sobre el final de curso

9.5.4.3 Metodologia

La metodologia utilizada sera participativa y colaboradora, tratando de crear en todo
momento un ambiente de cordialidad y cooperacién.

El caracter del programa de accidn tutorial necesita de una accion coordinada entre todos los
agentes implicados, por lo que la estrategia a seguir es la planificacion conjunta mediante
entrevistas y reuniones y las sesiones de trabajo conjunto entre el profesorado que ejerce la
tutoria, equipos docentes, jefatura de estudios, departamento de orientacién y familias. Por este
motivo, las reuniones de coordinacién seran fundamentales, ya que en ellas se preparan, entre
otras cosas, las actividades a desarrollar en la hora de tutoria. Serd fundamental el
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establecimiento de las lineas comunes a seguir en las actuaciones, asi como la delimitacidon
explicita de responsabilidades.

La metodologia de trabajo para el desarrollo de la accién tutorial implica una intervencidn por
programas y una distribucion de responsabilidades entre todos los que participamos en tareas
orientadoras: orientadora, profesorado de apoyo, profesorado que ejerce la tutoria, equipos
educativos, equipo directivo, familias...

Las actividades de tutoria que se van a desarrollar con el grupo clase se programaran
anualmente, revisando la planificacion trimestralmente en funcidn de las necesidades
concretas que se detecten en el grupo (profesorado que ejerce la tutoria y/o Equipo educativo).
De las actividades que se programen trimestralmente, estas, se desarrollardn al ritmo del grupo.

9.5.4.4 Evaluacion

1. Reuniones de coordinacién del D.O. con el profesorado que ejerce la tutoria para orien-
tar el trabajo de la tutoria y realizar el seguimiento del alumnado vy el grupo. Progra-
macion o modificaciéon de las actividades en funcién de las necesidades y expectativas
gue pueden surgir a lo largo del curso.

2. Valoracion por parte de los alumnos/as en sesidn de tutoria previa a las sesiones de
evaluacion.

3. Reuniodn especifica del Departamento de Orientacién con el profesorado que ejerce la
tutoria para valorar el desarrollo del PAT en cada trimestre. Para los grupos de 42 E.S.O
dicha reunion de coordinacidn se realizara los lunes de 11:30 h a 12:30 h en la Biblio-
teca del Centro.

4. Valoracién trimestral, por parte del profesorado que ejerce la tutoria, de las actuacio-
nes realizadas en las horas de tutoria grupal.

5. Valoracién anual, por parte del alumnado, de las actuaciones desarrolladas en tutoria
y por el departamento.

9.5.4.5 Tutoria con las familias

Los dias y horas de atencion individualizada a padres y madres por parte del profesorado que
ejerce la tutoria serdn los lunes por la tarde, y en horario de mafiana en funcidn de la disposicion
del profesorado que ejerce la tutoria y la familia. La orientadora atenderd a los padres y madres
que lo soliciten, previa cita, en las horas que mas se ajusten las familias.

A principio de curso, el profesorado que ejerce la tutoria celebrard una reunién colectiva con
los padres y madres de su grupo de alumnos para exponer el plan global del trabajo del curso, la
programacion vy los criterios y procedimientos de evaluacion, las normas de convivencia, los
recursos del centro, etc. Ademas de esta  reunidn, a lo largo del curso y cuando se crea preciso
se convocaran sucesivas reuniones. Los temas mas significativos que se tratardn en las distintas
reuniones serdn los propios de la orientacion escolar y vocacional, dentro del dmbito de la Accidn
Tutorial, la Orientacidon Profesional y la Atencidn a la diversidad, tratando en cada momento los
casos y problematicas concretas que surjan a lo largo del afio académico. Estas reuniones
colectivas tendran lugar en el aula del grupo.
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9.5.4.6 Organizacion de la atencion individualizada del alumnado y de las familias

La planificacién de las entrevistas individuales del profesorado que ejerce la tutoria con el
alumnado de su grupo, asi como con sus respectivas familias, se realizara de forma que (sin perjuicio de
la atencidn que requiera a casos urgentes o prioritarios) al acabar el curso académico el
profesorado que ejerce la tutoria se haya entrevistado, al menos una vez en cada trimestre, con
todo el alumnado y sus familias.

La atencién personalizada del alumnado y de su familia por parte de su profesorado que ejerce
la tutoria podrd ser demandada por el equipo educativo, la Orientadora, el alumnado, su familia
o por el propio profesorado.

De cada una de las entrevistas mantenidas, tanto con el alumnado como con sus familias, el
profesorado que ejerce la tutoria llevard un registro de datos, en el que indicara el motivo, la
fecha y el contenido de la entrevista.

Finalizada la primera y segunda evaluacién, y en un plazo lo mas breve posible, el
profesorado que ejerce la tutoria se reunira individualmente con los padres y madres del
alumnado, y prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado
tres o mas materias. En esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo
tiene previstas para recuperar dichas materias, y tal como viene recogido en la Orden 20 de junio
de 2011, si se considera necesario, suscribir un compromiso pedagdgico.

El profesorado que ejerce la tutoria de cada grupo podra utilizar el compromiso pedagoégico
como mecanismo de colaboracién entre la familia del alumnado y el centro, con el fin de
estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracion con el
profesorado que lo atiende. Este compromiso pedagdgico estd especialmente indicado para el
alumnado con dificultades de aprendizaje y para el caso anteriormente mencionado. Y supondra
la asuncidon de determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y
madres.

9.5.4.6 Tareas administrativas y de registro

Alo largo del curso, el profesorado que ejerce la tutoria llevard a cabo las siguientes tareas
administrativas y de registro de datos:

Control de las faltas de asistencia del alumnado.

Seguimiento del alumnado absentista.

Seguimiento del alumnado con NEAE.

Control de las calificaciones en las reuniones de equipo educativo.
Seguimiento de incidencias y comunicacion a las familias.

Entrega de boletines.

Revisidon de actas.

Cumplimentacién del consejo orientador y del Informe Personal en Séneca.

S®m o o0 oo
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9.5.5 PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN CFGB

9.5.5.1 Objetivos

o

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Facilitar el proceso de transito del alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria a
la CFGB.

Realizar actividades de acogida en los primeros dias de curso para el alumnado de
nuevo ingreso en el centro.

Conocer la situacion de partida de los alumnos/as que acceden al primer curso de CFGB
en cuanto a habilidades instrumentales basicas, habilidades y estrategias de aprendi-
zaje auténomo y conocimientos previos en las diferentes dreas curriculares y profesio-
nales.

Adoptar las medidas de Atencidn a la Diversidad que se consideren necesarias para dar
respuesta a las necesidades y caracteristicas del alumnado.

Desarrollar habitos y estrategias especificas de estudio, favoreciéndose una mayor au-
tonomia por parte del alumnado en su proceso de aprendizaje.

Favorecer la integracién y el respeto de las diversas culturas, considerandose la diver-
sidad cultural entre el alumnado como una fuente de enriquecimiento mutuo.
Apoyar en el desarrollo de hdbitos de vida saludables.

Mejorar el auto concepto y la autoestima.

Educar para la ciudadania, desarrollando valores como el respeto, la solidaridad, la
participaciéon y la actitud critica, asumiendo sus deberes y ejerciendo sus derechos
como miembros de nuestra sociedad.

Fomentar actitudes participativas, dialogantes y solidarias entre nuestros alumnos/as.
Desarrollar la asamblea de grupo.

Prevenir e intervenir ante el acoso escolar.

Promover la mejora de la convivencia en el centro y la promocién de la cultura de la
paz y no violencia.

Desarrollar habilidades sociales para una buena convivencia y una adecuada integra-
cién de los alumnos/as en su grupo clase y en el centro.

Establecer relaciones fluidas con las familias, implicandolas en la mejora del rendi-
miento y comportamiento en clase de sus hijos/as.

Establecer un mayor seguimiento de los alumnos/as absentistas, a través del contacto
inmediato con las familias.

Coordinar los equipos educativos para un seguimiento mas efectivo de la implantacién
de normas y programas.

Mantener el orden y la higiene en las aulas, potenciando la identificacién del alumnado
con el Centro, hasta hacerlo sentir como algo propio.
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Dinamicas de presentacion del grupo.

- Normas de convivencia.

- Eleccidén delegado/a y subdelegado/a

- Dinamicas de cohesién de grupo

- Dia de la Salud Mental.

- Celebraciéon del 25N: Dia Mundial contra la violencia de género.

- Técnicas de estudio

- Dinamicas de confianza.

- Dia de la Discapacidad.

- Dinamicas de Comunicacion.

- Pre-evaluacion

ENERO - Celebracion del Dia de la PAZ: 31 de enero.
- Dinamicas de resolucidn de conflictos.
- Gestion emocional

FEBRERO - Los mitos del amor romantico.
- Mejoro mi estudio
- Gestion emocional

MARZO - Celebracion del dia de la Mujer: 8 de marzo.
- Técnicas de estudio.

- Autoconocimiento.
- Preevaluacion.

ABRIL - Acoso escolar y ciberbullying

MAYO - Orientacion académica y profesional.
- Dia contra la homofobia

JUNIO - Preevaluacion.

- Dindmicas de reflexion sobre el final de curso.

9.5.5.3 Metodologia

La metodologia utilizada serd participativa y colaboradora, tratando de crear en todo
momento un ambiente de cordialidad y cooperacion.

El caracter del programa de accion tutorial necesita de una accién coordinada entre todos los
agentes implicados, por lo que la estrategia a seguir es la planificacion conjunta mediante
entrevistas y reuniones y las sesiones de trabajo conjunto entre el profesorado que ejerce la
tutoria, equipos docentes, jefatura de estudios, departamento de orientacién y familias. Por este
motivo, las reuniones de coordinacién seran fundamentales, ya que en ellas se preparan, entre
otras cosas, las actividades a desarrollar en la hora de tutoria. Sera fundamental el
establecimiento de las lineas comunes a seguir en las actuaciones, asi como la delimitacidn
explicita de responsabilidades.
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La metodologia de trabajo para el desarrollo de la accién tutorial implica una intervencién
por programas y una distribucidon de responsabilidades entre todos los que participamos en
tareas orientadoras: orientadora, profesorado de apoyo, profesorado que ejerce la tutoria,
equipos educativos, equipo directivo, familias...

Las actividades de tutoria que se van a desarrollar con el grupo clase se programaran
anualmente, revisando la planificacidn trimestralmente en funcién de las necesidades concretas
que se detecten en el grupo (profesorado que ejerce la tutoria y/o Equipo educativo).
Siempre que sea posible se utilizardn recursos digitales (pizarra digital) e interactivos. Las
actividades que se programen trimestralmente tendran en cuenta el ritmo del grupo.

9.5.5.4 Evaluacion

1. Reuniones de coordinacion del D.O. con el profesorado que ejerce la tutoria para orien-
tar el trabajo de la tutoria y realizar el seguimiento del alumnado y el grupo. Estas
reuniones se realizan quincenalmente en horario de tarde.

2. Programacién o modificacién de las actividades en funcidn de las necesidades y expec-
tativas que pueden surgir a lo largo del curso.

3. Valoracion por parte de los alumnos/as en sesion de tutoria previa a las sesiones de
evaluacién.

4. Reunidén especifica del Dpto. de Orientacidén con el profesorado que ejerce la tutoria
para valorar el desarrollo del PAT en cada trimestre.

5. Valoracién trimestral, por parte del profesorado que ejerce la tutoria, de las actuaciones
realizadas en las horas de tutoria grupal.

6. Valoracién anual, por parte del alumnado, de las actuaciones desarrolladas en tutoria y
por el departamento.

9.5.5.5 Atencion a las familias
9.5.5.5.1Horario de atencion individualizada.

Los dias y horas de atencion individualizada a padres y madres por parte del profesorado que
ejerce la tutoria serdn los lunes por la tarde y en la mafana dependiendo de la disponibilidad
del profesorado que ejerce la tutoria y de la familia. La orientadora podra atender a los padres
y madres que lo soliciten, previa cita, en las horas que mas se ajusten a las familias. La atencién
individualizada a las familias del alumnado tendra lugar en el Departamento de Orientacién o en
la sala habilitada a tal efecto.

9.5.5.5.2 Reuniones con los padres y madres.

A principio de curso, el profesorado que ejerce la tutoria celebrard una reunién colectiva con
los padres y madres de su grupo de alumnos para exponer el plan global del trabajo del curso, la
programacion vy los criterios y procedimientos de evaluacion, las normas de convivencia, los
recursos del centro, etc.

Ademads de esta reunidn, a lo largo del curso y cuando se crea preciso se convocaran sucesivas
reuniones. Los temas mas significativos que se trataran en las distintas reuniones seran los
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propios de la orientacion escolar y vocacional, dentro del ambito de la Accién Tutorial, la
Orientacion Profesional y la Atencidn a la diversidad, tratando en cada momento los casos y
problematicas concretas que surjan a lo largo del aflo académico. Estas reuniones colectivas
tendrdan lugar en el aula del grupo o en la biblioteca.

9.5.5.6 Organizacion de la atencion individualizada del alumnado y de las familias

La planificacidn de las entrevistas individuales del profesorado que ejerce la tutoria con
el alumnado de su grupo, asi como con sus respectivas familias, se realizara de forma que (sin
perjuicio de la atencion que requiera a casos urgentes o prioritarios) al acabar el curso académico
el tutor/a se haya entrevistado, al menos una vez, con todo el alumnado y sus familias.

La atencidén personalizada del alumnado y de su familia por parte del profesorado que ejerce
la tutoria podra ser demandada por el equipo educativo, la Orientadora, el alumnado o su familia.

De cada una de las entrevistas mantenidas, tanto con el alumnado como con sus familias, el
profesorado que ejerce la tutoria llevara un registro de datos, en el que indicara el motivo, la
fecha y el contenido de la entrevista.

Finalizada la primera y segunda evaluacién, y en un plazo lo mds breve posible, el profesorado
que ejerce la tutoria/a se reunird individualmente con los padres y madres del alumnado, y
prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado tres o mas
materias. En esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo tiene previstas
para recuperar dichas materias, y si se considera necesario, suscribir un compromiso pedagodgico.

El profesorado que ejerce la tutoria de cada grupo podra utilizar el compromiso pedagégico
como mecanismo de colaboracién entre la familia del alumnado y el centro, con el fin de
estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracién con el
profesorado que lo atiende. Este compromiso pedagdgico esta especialmente indicado para el
alumnado con dificultades de aprendizaje y para el caso anteriormente mencionado. Y supondrd
la asuncion de determinadas obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y
madres.

9.5.5.7 Tareas administrativas y de registro

A lo largo del curso, el profesorado que ejerce la tutoria llevara a cabo las siguientes tareas
administrativas y de registro de datos:

Control de las faltas de asistencia del alumnado.

Seguimiento del alumnado absentista.

Seguimiento del alumnado con NEAE.

Control de las calificaciones en las reuniones de equipo educativo.
Seguimiento de incidencias y comunicacion a las familias.

Entrega de boletines.

Revision de actas.

Cumplimentacién del Informe Personal en Séneca.

S 0 Q0 oo
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9.5.6 PROGRAMACION DE LA ACCION TUTORIAL EN EL AULA ESPECIFICA

9.5.6.1 Objetivos

1.

Realizar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para
detectar las dificultades y las necesidades educativas especiales.

Favorecer el conocimiento y aceptacién de uno mismo, la autoestima y la autonomia
personal.

Fomentar la participacion activa e integracion en el grupo clase y en la dindmica del
centro.

9.5.6.2 Lineas de actuacion

1.

Recopilar informacién sobre el alumnado: antecedentes escolares, informes, situacion
actual tanto personal, familiar y social

Analizar las dificultades con las que se pueden encontrar en el centro y disefiar la
respuesta educativa acorde a las mismas.

Diseflar y trabajar programas especificos para trabajar habilidades sociales, las
habilidades sociales, la autonomia y el lenguaje cotidiano en distintos contextos.
Proporcionar motivaciéon y refuerzo constante.

Promover actitudes que fomenten la integracién y participacion de los alumnos y
alumnas.

Facilitar la participacion en las actividades culturales y deportivas que se lleven a cabo
en el centro.

Disefiar o adaptar actividades que permitan su participacién activa en el grupo-clase.
Utilizar el diario de clase para recoger incidencias sobre el alumnado

9.5.6.3 Temporalizacién

TEMPORALIZACION ANUAL 12 ESO AULA ORDINARIA

SEPTIEMBRE - Dinamicas de presentacion del grupo.

- Normas de convivencia.
- Dinamicas de Aprecio.

OCTUBRE - Dia de la Salud Mental.

- Celebracidon del 25N: Dia Mundial contra la violencia de género.

NOVIEMBRE - Dindmicas de Afirmacion.

- Dinamicas de Confianza.

DICIEMBRE - Dia de la Discapacidad.

- Dindmicas de comunicacion.

ENERO - Celebracién del Dia de la paz.

- Dinamicas de Resolucion de Conflictos.
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- Dia de la mujer y la nifia en la ciencia. ¢ Qué quiero ser?

FEBRERO - Los mitos del amor romantico.

- Dia de Andalucia.

MARZO - Celebracion del dia de la Mujer: 8 de marzo.

ABRIL

MAYO

JUNIO

- Técnicas de estudio.

- Autoconocimiento

- Preevaluacion.

- Orientacién académica y profesional.

- Dinamicas de reflexion sobre el final de curso.
- Preevaluacion.

9.5.6.3.1 Con el profesorado;

Favorecer los cauces de participacién y canales de coordinacién de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Establecer lineas comunes de actuacién y el ajuste de las programaciones.

Recoger e intercambiar informaciones y propuestas con el profesorado implicado en la
integracion de estos alumnos/as.

Transmitir al resto de profesores y profesoras informacidn relevante y util para el
desarrollo de las tareas.

9.5.6.3.2 Con la familia

Facilitar informacién respecto al proceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado.
Favorecer canales de comunicacion abiertos, fluidos y eficaces con las familias,
apostando por su participacion activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

Fijar objetivos y pautas comunes de intervencion educativa en el hogar, tareas de apoyo
al aprendizaje y desenvolvimiento en su casa y entorno, para favorecer la generalizaciéon
de los aprendizajes.

Reunidn a inicios de curso con los padres del alumnado.

Reunidn trimestral para la entrega de notas.

Utilizar la agenda escolar como puente de comunicacién con la familia: tareas,
progresos, anotaciones, métodos...

Tutorias individualizadas en las que se establezcan pautas de actuacién en el hogar.

9.5.6.4 Tareas administrativas y de registro

Alo

largo del curso, el profesorado que ejerce la tutoria llevara a cabo las siguientes tareas

administrativas y de registro de datos:

Control de las faltas de asistencia del alumnado.
Seguimiento del alumnado absentista.
Seguimiento del alumnado con NEE.
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Control de las calificaciones en la reunién de equipo educativo.
Seguimiento de incidencias y comunicacion a las familias.
Entrega de boletines.

Revision de actas.

Cumplimentacion del Informe Personal en Séneca.

9.5.6.5 Planificacion de las actuaciones de los distintos miembros de DO en las actividades de

tutoria

9.5.6.5.1 Tutoria

Apoyar y asesorar al profesorado que ejerce la tutoria en todas las actuaciones y activi-
dades a desarrollar (todo el curso).

Analizar los resultados y los procesos que se desprenden de las actuaciones y procesos
del grupo (todo el curso).

Asesorar a las familias en el proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos/as (todo
el curso).

Asesorar al alumnado en su proceso educativo (todo el curso).

Asesorar al profesorado en su accién tutorial (todo el curso).

Crear, buscar y dinamizar recursos que mejoren la accidn tutorial (todo el curso).
Desarrollar la hora de tutoria especifica del alumnado del Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento (todo el curso).

Desarrollar la hora de tutoria especifica del alumnado del Programa de Diversificacion
Curricular (todo el curso).

Apoyar al profesorado que ejerce la tutoria del alumnado de los grupos de PMAR/PDC
a su cargo (todo el curso).

10. Participar en las reuniones de transito del alumnado que comienza un nuevo curso

(reuniones trimestrales).

11. Charlas de orientacidon académica y profesional del alumnado.

9.5.6.5.2 Profesorado de pedagogia terapéutica:

Colaborar en la deteccidn e intervencién de las dificultades de aprendizaje de los alum-
nos/as (inicio de curso, a demanda del Dpto. de orientacidn).

Ejercer la tutoria del aula especifica.

Apoyar al profesorado que ejerce la tutoria y al equipo educativo en el conocimiento de
las NEAE del alumnado al que atiende (todo el curso, sesiones de evaluacion).

Apoyar al profesorado que ejerce la tutoria en el asesoramiento a las familias del alum-
nado con NEAE (todo el curso).

Favorecer la integracion del alumnado que acude al Aula Especifica, en las actividades
gue se organicen a nivel de centro.
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9.5.6.5.3 Profesorado de los Ambitos de los Programas de Diversificacion Curricular:

1. Apoyar al profesorado que ejerce la tutoria en el asesoramiento a las familias del alum-
nado PDC (todo el curso).

2. Apoyar al equipo educativo en el conocimiento de las caracteristicas y necesidades del
alumnado de PDC (todo el curso, especialmente en los Equipos Educativos y sesiones de
evaluacion).

9.5.7 COORDINACION CON EL PROFESORADO QUE EJERCE LA TUTORIA

Las Orientadoras del Centro tendran semanalmente reuniones con el profesorado de 12 y 2¢
de la ESO que ejerza la tutoria de dichos grupos, 32 y 42 ESO sera a demanda. Las orientadoras
tienen asignados los grupos de tutoria por cursos, siendo la orientadora de referencia de 12 y 32
ESO, 12 CFGB y 19 bachillerato Francisca Serrano Vivanco y del 22 y 49 ESO. 22 CFGB y 29
bachillerato Sara Parras Zafra.

9.5.8 PROGRAMACION DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS

La periodicidad de la coordinacién de equipos docentes serd una vez al mes. Estas reuniones
seran convocadas por la Jefatura de Estudios. Y en ellas se tratardn los siguientes temas:

1. Evolucidn del rendimiento académico del alumnado.

2. Adopciéon de medidas generales y especificas de atencién a la diversidad.

3. Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno o alumna y las
decisiones que se tomen al respecto: cambios en la organizacién del grupo, comunica-
cion con las familias, tratamiento de las técnicas de estudio y trabajo intelectual...

4. Valoracion de las relaciones sociales del grupo: andlisis de aspectos relacionados con la
participacién e integracién del alumnado, comportamiento, relaciones entre iguales y
con el profesorado, niveles de aceptacioén...

5. Propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

6. La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la
orientacién profesional en funcidn de las necesidades del grupo.

Asistira a estas reuniones el profesorado que imparta docencia en el grupo e intervenga en el
proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado, con el asesoramiento del Departamento de
Orientacidn, preferentemente, en aquellas en las que esté escolarizado el alumnado de NEAE y
de PDC o en aquellas que el Equipo Directivo considere relevante la presencia de la orientadora.
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9.5.9 DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE CADA EQUIPO
EDUCATIVO

Los objetivos y actuaciones a desarrollar desde la accién tutorial serdn responsabilidad de
todos los miembros del equipo educativo, con la coordinacién del profesorado que ejerce la
tutoria. De esta forma:

a. La atencion a las familias recaerd sobre el profesorado que ejerce la tutoria. Estas tam-
bién serdn atendidas por el profesorado cuando la circunstancia y el tema a trabajar
asi lo requiera. El profesorado proporcionara informacion al profesorado que ejerce la
tutoria sobre el proceso educativo de un alumno o alumna con antelacidn a la reunidn
con la familia, enviandola a través de la plataforma Séneca.

b. El asesoramiento individual al alumnado recaera sobre el profesorado que ejerce la tu-
toria, funcién que también desarrollara el profesorado en su drea o materia (siempre
que el horario del profesorado lo permita y haya una demanda especifica por parte de
la familia).

c. La deteccidn de dificultades sera funcién de todos y todas, determinando los indicios de
NEAE en las reuniones de Equipo Educativo, adoptando las medidas de AD ordinarias
y solicitando la evaluacion psicopedagégica al DOR y determinando medidas especifi-
cas de AD, cuando las medidas ordinarias no den respuesta a las necesidades del alum-
nado.

d. Las actividades de tutoria lectiva serdn responsabilidad del profesorado que ejerce la
tutoria, con asesoramiento del Departamento de Orientacidn, y el apoyo del equipo
educativo. Aquellas que sean programadas por el Departamento de Orientacion para
la accidn tutorial seran responsabilidad del profesorado que ejerce la tutoria con el
apoyo del DO.

e. Las actividades complementarias y extraescolares seran funcién de cada profesorado
segln la programacion prevista por el Departamento de actividades extraescolares y
complementarias, quienes colaboraran en el desarrollo de actividades del DACE que
impliquen su horario lectivo con el grupo y que sean aprobadas en el Plan de centro.

f. Las actuaciones de mejora de la convivencia escolar seran potenciadas por todos y todas
los miembros del equipo educativo, quienes impulsaran la resolucién de conflictos en
el aula, la utilizacidon de la mediacion entre iguales y el adecuado uso del aula de con-
vivencia, ademas de otras medidas individuales (ficha de puntos, tutoria personal,...)
gue se desarrollen. El profesorado que ejerce la tutoria estard en coordinacion con
jefatura de estudios y Departamento de Orientacion en el seguimiento de las medidas
de convivencia del alumnado de su grupo.
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9.6 PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
9.6.1 OBJETIVOS DEL POAP

Con la Orientacion académica y profesional pretendemos alcanzar los siguientes objetivos:

1. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

2. Facilitar la toma decisiones a los alumnos y a las alumnas respecto a su itinerario

académico y profesional, decisiéon que debe estar sustentada en la libre eleccidn

sin condicionamientos por razén de género, un adecuado desarrollo de la madurez vo-
cacional y mediante un proceso racional de toma de decisiones.

3. Ofrecer informacién sobre las distintas opciones formativas al término de la Educa-
cién Secundaria Obligatoria y de todas las otras ensefianzas que se impartan en el Cen-
tro al alumnado y a las familias. Y este afio nos centraremos en las novedades de Ia
implantacion de la LOMLOE y los cambios que se van a realizar en cada uno de los
cursos del sistema educativo, haciendo especial hincapié en el tltimo curso de la etapa
de ESO y en las ensefianzas postobligatorias.

4. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa,
la insercidn laboral y la formacién a lo largo de la vida.

9.6.2 PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN LA ESO Y CFGB
9.6.2.1 Diagndstico de necesidades.

Nuestro centro se encuentra a 24 km de Jaén y se sitla entre Jaén, Linares y Bailén. Las
posibilidades laborales del alumnado se relacionan con los sectores de actividad que
encontramos en la localidad, relacionados con la Agricultura, la Industria y los Servicios ofertados
en el ambito local.

En Agricultura destaca el modelo extensivo, en cultivos como el olivar, cereales e industriales
herbaceos, predominando la superficie de regadio.

Por lo que respecta al sector industrial, Mengibar posee dos poligonos industriales préximos
al nucleo urbano, con empresas importantes pertenecientes a subsectores como el papeleroy el
energético. También existen pequefias empresas de carpinteria, muebles y tapiceria.
Actualmente, el sector de la construccidn y el papelero son los de mayor importancia dentro de
la vida econémica de la localidad.

Dentro del Sector Servicios, destacan los comercios de alimentacién y la hosteleria, sin olvidar
la presencia de los servicios publicos.

La situacion estratégica de la localidad le permite contar con puntos fuertes que favorecen su
desarrollo econémico, como la Autovia Bailén-Motril, la Autovia de Andalucia, el futuro
gasoducto, el rio Guadalquivir, el enlace ferroviario, entre otros.
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Todos estos aspectos son tenidos en cuenta por el IES en la organizacién de su propuesta de
orientacién académica y profesional, facilitando un acercamiento del alumnado al entramado
empresarial de la localidad y motivando el emprendimiento.

9.6.2.2 Objetivos concretos

1. Favorecer el autoconocimiento de intereses profesionales y de habitos de trabajo per-
sonales, de capacidades y motivaciones profesionales.

2. Proporcionar informacién académica y profesional de sus itinerarios actuales y de fu-
turo, reflexionando sobre el acceso a diferentes ocupaciones sin sesgo de género par-
tiendo del analisis de la vida cotidiana.

3. Ejercitar procesos de toma de decisiones razonados, libres de condicionamientos por
cuestion de género.

4. Realizar visitas de aproximacién al mundo laboral, a diferentes instituciones y organis-
mos, y aprender estrategias de acercamiento al mundo laboral.

9.6.2.3 Actividades a desarrollar

Asesoramiento al alumnado:

e Deteccidén y asesoramiento individualizado y en pequeinos grupos de alumnado en
riesgo de dejar la escolaridad obligatoria sin titulacidon (Profesorado que ejerce la tuto-
ria y Orientador/a, desde el primer trimestre).

e Asesoramiento individualizado en la hora de atencién al alumnado de la etapa por el
Departamento de Orientacion y el profesorado que ejerce la tutoria. (Todo el curso).

e Charlas de informacion académica al alumnado del centro por la Orientadora. (Se-
gundo y/o tercer Trimestre). Cuestionario de intereses profesionales para favorecer su
toma de decisiones.

e Distribucién de un programa de auto orientacién informatizado al alumnado que lo
solicite, ademas de la instalacidon en los recursos informaticos del Centro. (Profesorado
que ejerce la tutoria y Orientador/a. Todo el curso).

e Registro del alumnado que recibe asesoramiento por parte del Departamento: género,
edad, curso, asesoramiento demandado. (Orientador/a, todo el curso).

Asesoramiento a las familias

e Asesoramiento a las familias por el Departamento de Orientacidn y el profesorado que
ejerce la tutoria, del alumnado que lo demande y a aquellas que consideremos nece-
sario.

e Charla de orientaciéon académica y profesional a las familias del alumnado que lo soli-
citen y, en caso necesario, de manera grupal.

e Asesoramiento especifico a las familias de alumnado con necesidades educativas es-
peciales (Orientador/a y profesorado especialista en PT y AL) A demanda de la familia,
y en todo caso, demandado desde el Departamento desde el segundo trimestre).
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Comunidad Educativa

e Uso del Tablon de Anuncios del Centro en la actualizacion de informacion Académica
y Profesional. (Todo el curso)

e Informacidén relevante en las pantallas del IES.

e Inclusién de documentos informativos en la pagina web del IES.

Actividades complementarias

e Salida a la Universidad de Jaén con el alumnado de Bachillerato.
e Salida al salon del estudiante de Marmolejo.
e Charlas informativas de las Fuerzas armadas.

Metodologia

Las actividades a desarrollar partirdn de los conocimientos previos del alumnado, los cuales,
puestos en contraste con los de sus compafieros y compafieras y con la informacién del
profesorado que ejerce la tutoria y orientacidn, les servirdn para contrastar y crear esquemas
correctos de conocimiento.

Criterios de evaluacion

Valoraremos si las actividades han sido atractivas para el alumnado y la utilidad de la
informacidn e incidencia positiva en la toma de decisiones.

Recursos e instrumentos

Pondremos todos los recursos bibliograficos y materiales necesarios, tanto los publicados
como los elaborados por el departamento. Utilizaremos diferentes recursos educativos digitales
y de paginas web, paginas como distrito Unico Andaluz, ETPOEP de Jaén, programa de
orientacién académica y profesional, Cuadernos de accidn tutorial y de orientacién del grupo de
trabajo de orientadores de Cadiz.,material proporcionado por el ETPOEP.

Agentes

Orientadoras del Centro y profesorado que ejerce la tutoria en las diferentes ensefianzas.
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9.7 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencidn a la Diversidad hace referencia al conjunto de medidas tendentes a

garantizar que todos los alumnos/as tengan acceso a la educacion de calidad con igualdad de
oportunidades, justa y equitativa para todo el alumnado. Por ello, es necesario que dicho
documento refleje qué medidas de atencién a la diversidad de caracter general y especifico se
van a desarrollar para atender al alumnado, favoreciendo su integracion e inclusion.

9.7.1 OBJETIVOS GENERALES DEL PAD

Con la atencién a la diversidad pretendemos alcanzar los siguientes objetivos:

1.

Favorecer la atencidn a la diversidad de capacidades, intereses, actitudes y ritmos de
aprendizaje de nuestro alumnado.

Paliar, en la medida de lo posible, la marginacién escolar y social debida a los desfases
de aprendizaje.

Reducir al maximo los niveles de absentismo, fracaso escolar y abandono del sistema
educativo por parte de este alumnado.

Desarrollar actividades especificas relacionadas con la adquisicion de competencias co-
municativas en lengua castellana, asi como reforzar los aprendizajes instrumentales ba-
sicos.

Conseguir habitos de trabajo, higiene y gusto por las tareas educativas.

9.7.2 ACTUACIONES DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.

Asesoramiento al Equipo Directivo y al ETCP para la elaboracién de un Proyecto Educa-
tivo que contemple las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que permi-
tan una adecuada atencién a la diversidad de su alumnado (Instrucciones del 8 de marzo
de 2017, Orden 30 mayo 2023).

Colaborar con el Equipo Directivo a la inclusidon en los documentos del centro de las
novedades derivadas de las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 y a la puesta en marcha
del protocolo de deteccidn e identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la
respuesta educativa. Asesoramiento con el nuevo médulo de gestidn de la orientacion
para la deteccidn de indicios NEAE en Séneca.

Asesoramiento a los equipos docentes en la elaboracién de Programas de Refuerzo del
Aprendizaje, asi como también en el desarrollo de otras medidas educativas de caracter
especifico (PE, PRANAE, ACS, etc.)

Identificacion y deteccidon temprana de dificultades de aprendizaje o de altas capacida-
des intelectuales.

Seguimiento de las adaptaciones curriculares significativas, de los Programas de Re-
fuerzo del Aprendizaje y de la evolucion escolar del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.
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Seguimiento de los Programas de Refuerzo del alumnado que no promociona o con ma-
terias pendientes, con la coordinacién del profesorado de los diferentes departamentos
didacticos.

Evaluacion psicopedagodgica y revision de los IEP del alumnado, atendiendo a las direc-
trices que se recogen en las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, recogidas en el Pro-
yecto Educativo del centro.

Analisis y, en su caso, propuesta de revisidon del Dictamen de Escolarizacion del alum-
nado con necesidades educativas especiales, asociada a discapacidad, realizando para
ello la valoracién psicopedagdgica oportuna.

Asesoramiento general sobre las medidas de atencién a la diversidad citadas y sobre
aspectos psicopedagdgicos a considerar en las medidas de apoyo y refuerzo escolar a
desarrollar en el centro.

Atencion directa individual a alumnos y alumnas destinatarios de distintas medidas de
atencion a la diversidad, asi como a las familias de los mismos.

Coordinacién con instituciones o servicios externos relevantes para la atencién a la di-
versidad del alumnado: EOEs, Equipos Especializados, Servicios Sociales, Salud Mental,
Servicios de Empleo, etc.

Las actuaciones enmarcadas dentro del Programa de Transito de Primaria a Secundaria
gue permitan una mejor atencion a la diversidad del alumnado de préximo ingreso en
el Centro.

Asistencia del orientador/a, a las sesiones de evaluacion de los grupos en los que se
integre el alumnado de PDC y el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Asistencia a las sesiones de evaluacién de los grupos en que sea necesario disponer de
asesoramiento especializado, de caracter psicopedagdgico, para valorar el progreso de
determinados alumnos y alumnas y decidir respecto a las medidas educativas a adoptar
con ellos.

9.7.3 ACTUACIONES DE LA MAESTRA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA RELACIONADAS CON EL
ALUMNADO CON NEAE AL QUE ATIENDE

1.

La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alum-
nado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacidon reco-
miende esta intervencion. Se procederd en la medida de lo posible a que dicha aten-
cion se realice dentro de su grupo ordinario.

Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo
de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades, y
segln lo contemplado en su Informe de Evaluacién Psicopedagdgica.

La realizacion, en colaboracion con el profesorado del drea encargada de impartir y
con el asesoramiento del Departamento de orientacion, de las adaptaciones curricula-
res significativas.

66



IES MARIA CABEZA ARELLANO MARTINEZ
PLAN DE CENTRO A

Junta de Andalucia

4. La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencién educativa especia-
lizada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al
resto del profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.

5. La tutoria compartida, junto al profesorado que ostente la tutoria del grupo de refe-
rencia, del alumnado con NEAE escolarizado en un grupo ordinario.

6. La coordinacién con los profesionales de la orientacidn educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el pro-
ceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

7. Seguimiento de su evolucion y marcha escolar, participando en las decisiones relacio-
nadas con la evaluacién y la promocién y colaborando en la cumplimentacién de la
documentacién académica correspondiente.

8. Elaboracion, aplicacién y evaluacion de las programaciones de apoyo y de la atencion
educativa especializada que, de forma individual o en pequefios grupos, vaya a pres-
tarse a dicho alumnado.

9. Asesoramiento y coordinacién con las familias.

9.7.4 ACTUACIONES DEL DO EN RELACION AL AULA ESPECIFICA.

Para que se lleve a cabo una adecuada organizaciéon del aula especifica es muy
importante que exista una estrecha coordinacién y colaboracion entre la maestra de P.T. y
los diferentes profesionales que intervienen con la alumna. Al mismo tiempo es
imprescindible dicha coordinaciéon con la familia. Estas actuaciones se canalizan de la
siguiente forma:

La coordinacién se realiza fundamentalmente durante las reuniones semanales pero el
intercambio de informacidn es continuo, en funcién de las necesidades.

1. Con la maestra de audicidn y lenguaje

eCoordinar de manera conjunta la atencidn de los alumnos del aula especifica,
respecto a:

e Elaborar o adaptar recursos materiales, intercambiar material, bibliografias...-
Utilizar recursos didacticos comunes.

e Preparar alguna actividad complementaria de forma conjunta. El contacto con el
maestro de A.L es permanente ya que compartimos talleres y actividades pun-
tuales.
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2. Con las maestras de apoyo a la integracion:

e Intercambiar informacidn, material, planificar actividades conjuntas, para ellos
contamos en el aula con un cuaderno de comunicacion para el registro diario
y un cuaderno de programacion semanal.

3. Con la orientadora

e Demandar informacion, asesorar sobre técnicas, materiales didacticos, Adapta-
ciones Curriculares, establecer calendarios y reuniones, etc.

Se adjunta Programacion Aula Especifica.

9.7.5 ACTUACIONES DEL DO EN RELACION CON PDC

1.

Redaccién de los aspectos generales del PDC y coordinacion de la elaboracion de la pro-
gramacién de los ambitos que realizardn los departamentos de coordinacién didactica.

Colaboracion en la elaboracion del Informe de Idoneidad incluido en el Consejo Orien-
tador para el alumnado que sera incorporado al Programa de Diversificacién Curricular.

Colaboracion, coordinacion y asesoramiento al profesorado que imparte clase en los
grupos de PDC.

Programacion y desarrollo de la tutoria especifica del PDC.

9.7.6 ACTUACIONES DEL DO EN RELACION CON LOS PLANES Y PROGRAMAS:

Asesoramiento al Equipo Directivoy al ETCP del centro sobre la elaboracién de los planes
y programas.

Participacidn en las reuniones de seguimiento y evaluacién de los mismos.
Participacién en la seleccién del alumnado y profesorado participante.

Colaboracion con los coordinadores/as de los diferentes programas en el desarrollo de
las actividades programadas desde el ambito de la accion tutorial.

Colaboracion en la planificacion y organizacion de actividades complementarias y extra-
escolares con agentes externos al centro.
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9.7.7 ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION AL ALUMNADO INMIGRANTE

1. Colaboracién con el profesorado en la exploracion inicial del nivel de competencia lin-
glistica de este alumnado

2. Asesoramiento a Jefatura de Estudios en la coordinacién de la actuacion del profeso-
rado de las Aulas Temporales de Adaptacidn Linglistica.

3. Asesoramiento en las labores de acogida y evaluacidn psicopedagédgica y curricular de
este alumnado, asi como en la toma de decisiones sobre la pertinencia o no de su asis-
tencia al Aula Temporal de Adaptacion Lingliistica.

4. Colaboracién en el seguimiento y evaluacién de dicho alumnado, asesorando sobre el
momento de finalizacién de su asistencia al Aula Temporal de Adaptacidn Linglistica.

9.8 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones
que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas
es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales o no y, en
consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y
permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la educacidn
gue les asiste.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas,
generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos. La
combinacién de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencion educativa,
distinguiéndose entre atencidn educativa ordinaria y atencidn educativa diferente a la ordinaria.

9.8.1 ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA
9.8.1.1 Medidas generales de atencion a la diversidad.

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones de
caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

Estas medidas generales implican tanto actuaciones preventivas y de detecciéon temprana de
necesidades, como actuaciones de intervencién dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo.

e Aplicacion de programas de caracter preventivo.

e La deteccién temprana y la intervenciéon inmediata con el alumnado que presente difi-
cultades en su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades in-
telectuales.

e Organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos personales y
materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

e La adecuacidn de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.
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Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusién.
Organizacion de las programaciones en base al Disefio Universal del Aprendizaje DUA.
La realizacién de acciones personalizadas de seguimiento y accién tutorial, asi como
aquellas de ambito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno
seguro y acogedor.

Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del
alumnado.

Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de ensefanza
aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivacion.
Agrupamientos flexibles para la atencidn al alumnado en un grupo especifico.
Desdoblamiento de grupos en las dreas y materias instrumentales, con la finalidad de
reforzar su ensefianza, siempre y cuando sea posible.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula
para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado.

Agrupamiento de diferentes materias en ambitos.

La oferta de materias optativas atendiendo a las necesidades de aprendizaje del alum-
nado.

La permanencia de un afio mds en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

Incorporacion al drea linglistica de caracter transversal en vez de francés para alumnado
de 12 de ESO.

Programas de Refuerzo del Aprendizaje para alumnado que no promociona, con mate-
rias pendientes o censado por presentar NEAE.

Programa de diversificacién curricular (PDC).

9.8.1.2 Recursos personales de caracter general de Atencién a la Diversidad

Los recursos personales de caracter general para la atenciéon educativa al alumnado en
nuestro centro son:

Equipo Directivo.

Jefatura de estudios.

Los tutores y tutoras.

Profesorado encargado de impartir las areas o materias correspondientes a las
distintas etapas educativas.

Profesorado de apoyo a las dreas o materias del curriculo.

Orientadoras.

Maestras especialistas en PT.

Maestra especialista en AL.
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9.8.2 ATENCION EDUCATIVA DIFERENTE A LA ORDINARIA

Se considera atencién educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas
(de caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos especificos
(personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta:

NEE

Dificultades del aprendizaje

Altas capacidades intelectuales

Alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas medidas o actuaciones
dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales.

Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad que se llevan a cabo en el centro,
distinguimos:

1. Medidas especificas de cardcter educativo. Se consideran medidas especificas de
caracter educativo las diferentes propuestas de modificaciones o ampliaciones en el ac-
ceso y/o en los elementos curriculares, con objeto de responder a las NEAE que presenta
un alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo.

Adaptaciones de Acceso (AAC) Adaptaciones de Acceso (AAC)

Programas de Refuerzo del Aprendizaje (PRA) Programas de Refuerzo del Aprendizaje (PRA)
Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)
Programas Especificos (PE) Programas Especificos (PE)

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con
altas capacidades (ACAl)

Programas de profundizacidn para alumnado de
AACCII

Programas de ampliaciéon para alumnado de
AACCII

Flexibilizacion

Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)
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9.8.2.1 Recursos personales y materiales especificos de atencion a la diversidad.

En nuestro centro, en el curso 2025/2026, contamos con recursos personales especificos para
la atencién educativa adecuada al alumnado con NEAE.:

e 2 maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica, una de ellas acude al centro 3 dias
en semana.

e 1 maestra especialista en Audicién y Lenguaje, que acude al centro los martes y jueves
de cada semana

e Personal Técnico en Integracién Social para atender al alumnado con el recurso in-
cluido en su Informe de Evaluacién Psicopedagdgica.

9.8.3 ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL
DEPARTAMENTO EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para el desarrollo de estas actividades contamos especialmente con: las orientadoras del
centro, el profesorado de apoyo a la integracion (PT y AL), el profesorado de los ambitos del PDC
y Jefatura de Estudios.

Los recursos materiales del departamento estaran a disposicién del profesorado y del
alumnado, siendo necesaria la peticién a cualquiera de los miembros del mismo y llevandose a
cabo un registro por escrito.

9.8.4 PROGRAMACION DE LAS AULAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

9.8.4.1 Programacion del aula especifica

El aula especifica es uno de los recursos del centro para atender a la diversidad. Un
recurso muy especializado porque atiende la estimulacién y el desarrollo de las capacidades
basicas del alumnado (psicomotricidad, lenguaje, cognicion, socializacion, autonomia
personal...), y realiza funciones de apoyo curricular con el empleo de materiales y recursos
técnicos y didacticos especificos.

A la hora de organizar los espacios, tiempos y recursos, se tiene en cuenta que éstos son
objetos directos en el aprendizaje de manera que faciliten y concreten tareas y acciones
educativas.

La persona responsable del aula especifica es Ana Maria Arriaza Mufoz.
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9.8.4.2 Estructura del programa

Concrecion de los objetivos y contenidos de aprendizaje del alumnado atendido en el aula
especifica.

El curriculo del periodo de formacién basica de caracter obligatorio (FBO) se organiza en
torno a tres dmbitos de experiencia y desarrollo (tal y como queda establecido en el Decreto
147/2002, de 14 de mayo):

- el conocimiento corporal y la construccion de la identidad,
- el conocimiento y la participacion en el medio fisico y social, y
- la comunicaciéon y el lenguaje.

Tomaremos como referente para su desarrollo el curriculo correspondiente a la Educacion
Primaria, Real Decreto 157/2022, del 1 de Marzo, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Primaria, asi como concretados a nivel de Andalucia en el Decreto 101/2023, de 9
de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Primaria en
Andalucia y la Orden de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacidn Primaria en Andalucia.

Se llevara a cabo una evaluacion individualizada, ya que pretendemos a la dimensién
temporal de todo proceso educativo: evaluacidn inicial, formativa y final.
Se utilizardn los siguientes métodos: recogida de informacion concreta, observacion directa y
externa, entrevistas y reuniones. Los instrumentos de evaluacién que se conocer la evolucién de
cada alumno/a en concreto, contemplando sus avances y dificultades, sus peculiaridades y
necesidades, y continua, puesto que se va a llevar a cabo en diferentes momentos.
La decisidon respecto al qué evaluar implica tres tipos de consideraciones vinculadas emplearan
son los siguientes: evaluacién inicial, diario de clase, registro de observacién, andlisis de
producciones (fichas, cuaderno de escritura, textos...), intercambios orales y pruebas escritas.

9.8.5 PROGRAMACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA DEL PDC

La responsable de la Tutoria Especifica del grupo de 32 y 42 del Programa de Diversificacion
Curricular sera la orientadora Francisca Serrano Vivanco y Sara Parras Zafra respectivamente.

La tutoria y la orientacion académica y profesional tendran una especial relevancia para el
alumnado de Diversificacion Curricular. Para ello es necesario tener en cuenta sus caracteristicas
personales, para:

e Dar una respuesta educativa adaptada a sus particulares intereses, capacidades y motivacio-
nes, para incrementar su autoconcepto y mejorar su autoestima, para desarrollar habilidades
sociales y técnicas de trabajo intelectual.

e CQrientarlos en la transicion a otros estudios o a la vida activa y desarrollar proyectos perso-
nales de vida y mejora en su toma de decisiones.

Para ello, cada grupo tendra dos horas semanales de tutoria: una con su grupo de referencia,
gue sera impartida por su tutor o tutora y una con el grupo del PDC, que serd impartida por el
orientador.
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9.8.5.1 Estructura del programa

El curriculum en diversificacion curricular esta organizado en ambitos y utilizara una
metodologia especifica para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias que se han
establecido en el perfil de salida.

Tanto el curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica,
se van a desarrollar en el grupo del programa de diversificacién. Y el alumnado se integrara en
su grupo ordinario para las materias que no estan incluidas en los dmbitos, asi como las
actividades formativas propias de la tutoria del grupo de referencia.

De manera que el alumnado cursara dentro del grupo de diversificacién:

e Ambito de cardcter lingiiistico y social en el que se incluira los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura
y Primera Lengua Extranjera.

e Ambito de caracter cientifico-matematico en el que se incluird los elementos del curri-
culum correspondientes a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y
Quimica.

e Materias propias de la comunidad: Cultura Cldsica y Musica.

e El alumnado cursara integrado en su grupo ordinario:

e Educacion Fisica.

e Educacion Plastica, visual y audiovisual.

e Tecnologia y Digitalizacion.

e Religion / Atencion educativa.

e Actividades formativas propias de la tutoria de su grupo ordinario.
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S M ez oo Mo

Distribucion horaria:

PDC
Materias Sesiones lectivas

Ambito Cientifico-Técnolégico|Biologia y Geologia 8

Fisica y Quimica

Matematicas
Ambito Lingiiistico y Social  |Geografia e Historia 9

Lengua Castellana y Literatura

Primera Lengua Extranjera
Materias Comunes Educacion Fisica 2
obligatorias Educacion Plastica, Visual y R

Audiovisual 2

Tecnologia y Digitalizacion
Materias propias de la Cultura Clasica 2+2
comunidad ( a elegir 2) Computacion y Robética

Muisica

Oratoria y Debate

Proyecto Interdisciplinar

Segunda Lengua Extranjera

Otras materias autorizadas por la

Administracion
Religion/ Atencion educativa 1
Tutoria 2
Total sesiones lectivas 30

Tanto los ambitos, como las actividades formativas propias de la tutoria especifica se van a
estructurar en situaciones de aprendizaje que partan siempre de los conocimientos previos del
alumnado y de sus intereses buscando su motivacion y cercania a los aprendizajes que deberan
adquirir, con actividades preferiblemente de caracter practico. Planteando actividades en grupos
cooperativos y disefados en ABP, fomentando siempre el autoaprendizaje del alumnado, donde
el docente que imparte clase en el aula sea una guia que acompane al alumnado en su propio
proceso de aprendizaje. Teniendo en el centro de toda la programacion el Disefio Universal de
Aprendizaje.

La tutoria especifica estard encaminada a desarrollar actividades que acompafien este
cometido, de manera que fomente las distintas estrategias y herramientas que el alumnado debe
desempeiiar para conseguir el éxito en cada uno de los saberes basicos que se trabajar3,
asegurando la consecucion de criterios de evaluacion y por ende las competencias especificas a
las que estdan encaminados los demas elementos curriculares.
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9.8.5.2 Planificacion de actividades formativas propias de la tutoria especifica

La planificacién de estas actividades debe entenderse como algo vivo y flexible, ya que,

aungue se parta de una organizacidén inicial, se va a ir adaptando a las necesidades que se
observen de forma progresiva en la evolucién del alumnado y a la luz de las observaciones que
de forma colegiada pongamos en comun en los equipos docentes.

9.8.5.3 Objetivos

Favorecer la integracién y participacion del alumnado en la vida del centro y en el
aula, favoreciendo actitudes positivas y de respeto hacia los demas y fomentando el

Facilitar la cohesidon de grupo y el conocimiento mutuo y personal de cada alumno,
potenciando un buen ambiente de trabajo y responsabilidad hacia el aprendizaje.
Favorecer la motivacion por el estudio. Favoreciendo una motivacion intrinseca, unos
adecuados habitos y técnicas de estudio. Ayudandolos en su rendimiento intervi-
niendo en posibles dificultades que surjan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Proporcionar al grupo informacién y asesoramiento con respecto a las diferentes op-
ciones académicas. Facilitando la madurez personal y la toma de decisiones vocacio-

1.
establecimiento de lazos de cooperacién.
2.
3.
4. Mejorar la autoestima personal.
5.
nal.
6.

Favorecer actitudes positivas de no discriminacidn, tolerancia, solidaridad...

9.8.5.4 Contenidos y Actividades

Se llevara a cabo todos los viernes de 13:00 a 14:30 con 32 de diversificacién y todos los

lunes de 11:30 a 12:30 para 49 de diversificacion y la programacién es la siguiente:

9.9 TUTORIA ESPECIFICA PDC (32 ESO)

9.5.13.1 PRIMER TRIMESTRE
SEPTIEMBRE

- PRESENTACION Y ACOGIDA

- COHESION GRUPAL
OCTUBRE

- ELECCION DE DELEGADO

- COHESION GRUPAL
NOVIEMBRE

- AUTOCONOCIMIENTO, 99 cartas

- AUTOCONOCIMIENTO, 99 cartas

- AUTOCONOCIMIENTO, 99
DICIEMBRE

- JUEGO DEL TABU.

- ANALISIS 12 EVALUACION
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9.5.13.2 SEGUNDO TRIMESTRE

ENERO
- PREPARANDO LA SEGUNDA EVALUACION
- TECNICAS DE ESTUDIO,
FEBRERO
- TECNICAS DE ESTUDIO
- DIA DE ANDALUCIA.
MARZO
- SEMANA CULTURAL
- ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
- ANALISIS DEL SEGUNDO TRIMESTRE

9.5.13.3 TERCER TRIMESTRE

ABRIL
- ANALISIS DEL 22 TRIMESTRE
- AUTOCONOCIMIENTO OAP

MAYO
- EDUCACION EMOCIONAL: DIA CONTRA EL BULLYING
- ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

JUNIO
- ANALISIS DEL TERCER TRIMESTRE
- DESPEDIDA

9.10 TUTORIA ESPECIFICA PDC (42 ESO)
9.5.14.1 PRIMER TRIMESTRE

SEPTIEMBRE
- PRESENTACION Y ACOGIDA
- COHESION GRUPAL (Juego 99 cartas)

OCTUBRE
- ACOSO Y BULLYING ( ejemplos practicos)

NOVIEMBRE
- REGULACION EMOCIONAL (JUEGO CARTAS AUTOCONOCIMIENTO)
- REGULACION EMOCIONAL(JUEGO CARTAS AUTOCONOCIMIENTO)
- REGULACION EMOCIONAL(JUEGO CARTAS AUTOCONOCIMIENTO)
- REGULACION EMOCIONAL(JUEGO CARTAS AUTOCONOCIMIENTO)

DICIEMBRE
- DILEMAS MORALES
- ANALISIS DE LA EVALUACION

A

Junta de Andalucia
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9.5.14.2 SEGUNDO TRIMESTRE

ENERO
- PREPARANDO LA SEGUNDA EVALUACION: METAS
- PROYECTO DE VIDA.
FEBRERO
- PROYECTO DE VIDA.
- CONCIENCIA EMOCIONAL
- AUTONOMIA EMOCIONAL
MARZO
- AUTOCONOCIMIENTO.
- ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

9.5.14.3 TERCER TRIMESTRE

ABRIL

- ANALISIS DEL TRIMESTRE.

- ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
MAYO

- RECORRIDO POR LAS DIFERENTES PROFESIONES.
JUNIO

- ANALISIS DEL TERCER TRIMESTRE

- DESPEDIDA

9.10.1 METODOLOGIA

A

Junta de Andalucia

La intervencién educativa en esta hora de tutoria estara guiada siempre por una metodologia
muy activa que procure la participacion de todos: ademas buscara la actividad divergente y
creativa y en cierto modo ludica de cuantos temas se trabajan en la misma, presentandose de la

forma mas atractiva e interesante posible para los alumnos/as.

o TIEMPO: tal y como estd establecido, la duracion y periodicidad de esta tutoria lectiva

sera de una hora semanal.

e AGRUPAMIENTOS: se utilizaran agrupamientos flexibles, trabajando tanto en gran grupo,
como en pequeno grupo e incluso individualmente. La heterogeneidad de los alumnos en
cuanto a capacidades, intereses y necesidades personales es tan elevada que exigira
trabajar individualmente. Por otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como el
desarrollo de habilidades sociales, estrategias de trabajo en grupo...etc. Se requeriran

agrupamientos de grupos pequefios y de gran grupo.

Se favorecera el desarrollo del auto concepto, y de la autoestima del alumnado como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando la confianza y la
seguridad en si mismo con objeto de aumentar su grado de autonomia y su capacidad para
aprender a aprender. Asimismo, se fomentard la comunicacién, el trabajo cooperativo del
alumnado y el desarrollo de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacién vy
colaboracién en el que pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a sus intereses y

motivaciones.
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Para el desarrollo de las actividades usaremos:

e Programa de HH.SS Ser Persona y relacionarse de Manuel Segura.

e Programa de Estimulacién de la inteligencia : Progresint

e Programa de Aprender a Pensar: Jesus Jarque Garcia

e Programa Aulas Felices

e Cuaderno de tutoria elaborados por Grupo de trabajo de orientadores de Cadiz.
e Programa de Orientacién académica y profesional” Rompiendo Esquemas”

e Cuaderno de Orientacién elaborado por el Grupo de trabajo de orientadores de Cadiz
e Peliculas, cortos y videos de diferentes tematicas.

e Material informatizado que tiene como fuente fundamental, Internet.

e Diversos cortos recogidos del Blog del maestro.

e Inteligencia emocional de Guipuzkoa.

e Juego del Tabu.

e Juego de las 99 cartas.

9.10.2 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién del alumnado que curse programas de Diversificacion Curricular tendra como
referente fundamental lo propuesto para la Educacidon Secundaria Obligatoria.

Como para el resto del alumnado, la evaluacién en Diversificacién Curricular se realizard
preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la materia, segun corresponda.

Se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, observacion directa, entre otros, ajustados a los
criterios de evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Se fomentaran los procesos de coevaluacién y autoevaluacion del alumnado.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado serd realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado. Los resultados de la evaluacidén seran recogidos en las actas
de evaluaciéon de los grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté
incluido el alumnado del programa.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificaciéon curricular tendra como
referente fundamental lo establecido para cada uno de los dmbitos y materias que integran el
programa.

El resultado de la evaluacion de los ambitos que integren distintas materias se expresa
mediante una unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse
para mantener informados de su evolucidn en las diferentes materias al alumno o alumnay a sus
padres, madres, tutores o tutoras legales.

Aguellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de Diversificacién Curricular, no
estén en condiciones de titular podran permanecer un aio mas en el programa dentro de los
margenes establecidos por la normativa.
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