ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD -1GDCFGB

PROFESORA: Gloria Eva Gutiérrez Vazquez

Criterios de evaluaciodon,
calificacidn, correccidbn e
IinNstrumentos-1GDCFGB

DEPARTAMENTO: ECONOMIA'Y GDCFGB.
MODULO: ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD.
NIVEL: 1GDCFGB

TEMP RA CE PESO CE| INSTRUMENTO
CE1A Se han evaluado los
propios intereses,
motivaciones, habilidades y 20%
destrezas en el marco de Actividades
un proceso de
autoconocimiento.
CE1B Se han determinado las
competencias personales y 20%
sociales con valor para el Actividades
RA1 Desarrolla empleo.
actividades de
autoconocimient CEIC Se havalorado el
0 que le permiten | concepto de autoestima en el 20% Actividades
orientarse a proceso de bisqueda de 0
CaAmMpos empleo.
profesionales
motivadores en CE1D Se han identificado las
los que puede fortalezas, debilidades,
desplegar todas | amenazasy oportunidades
sus capacidades. | propias para la 20% o
insercion profesional, asi Actividades
1° PE 16,66% como las estrategias para
TRIMES sacarles el mayor
TRE aprovechamiento.
CEL1E Se han identificado
expectativas de futuro parala
msercmn.profesmnal 20% Actividades
analizando
competencias, intereses y
destrezas personales.
RA6 Adquiere las CEGA Se ha valorado la
competencias importancia de la cultura
necesarias para preventiva en todos los
el desempefio de ambitos actividades de
las funciones de la empresa u organismo
nivel basico equiparado relacionado las
en Prevencién de | condiciones laborales con la 11.11% Actividades
Riesgos salud de ’ Prueba escrita
Laborales. la persona trabajadora
identificando y clasificando
PE 16,7% los factores de riesgo en la
actividad y
los dafios derivados de los
mismos, especialmente las
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*La superacion del
RAG6 es requisito
fundamental para
poder realizar la
FFEOE.

situaciones de riesgo mas
habituales
en los entornos de trabajo
del sector profesional
relacionado con el titulo.

CE6B Se han clasificado y
descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial
referencia a
accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil
profesional
del titulo.

11,11%

Actividades
Prueba escrita
Exposicion

CE6C Se ha determinado la
evaluacion de riesgos en la
empresa u organismo
equiparado y
definido las técnicas de
prevenciéon y de proteccion
que deben aplicarse para
evitar los
dafios en su origen y
minimizar sus
consecuencias.

11,11%

Actividades
Prueba escrita

CEG6D Se han analizado los
protocolos de actuacién en
caso de emergencia.

11,11%

Actividades
Prueba escrita

CE6E Se han determinado los
principales derechos y
deberes en materia de

prevencion de
riesgos laborales.

11,11%

Actividades
Prueba escrita

CEG6F Se han clasificado las
distintas formas de gestién
de la prevencion en la
empresau
organismo equiparado, en
funcion de los distintos
criterios establecidos en la
normativa
sobre prevencion de riesgos
laborales y determinado las
formas de representacion de
las
personas trabajadoras en la
empresa u organismo
equiparado en materia de
prevencion de
riesgos.

11,11%

Actividades
Prueba escrita

CE6G Se ha valorado la
importancia de la existencia
de un plan preventivo en la

empresau

11,11%

Actividades
Prueba escrita
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organismo equiparado que

incluya la secuenciacion de

actuaciones arealizar en
caso de

emergenciay reflexionado

sobre el contenido del
mismo.

CE6H Se han determinado
los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud

de la persona
trabajadora y su importancia
como medida de prevencion.

11,11%

Actividades
Prueba escrita

CE®6I Se han identificado las
técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser
aplicadas en el
lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la
composicién y uso del
botiquin.

11,12%

Prueba escrita
Asistencia a charla

TRIMES
TRE

RAZ2 Desarrolla
habilidades
sociales
concretas que se
han demostrado

como
fundamentales a
la
hora de
encontrar un
empleo y
mantenerlo.

PE 16,66%

CE2A Se havalorado la
importancia de las
competencias personales y
sociales en la empleabilidad.

20%

FFEOE/EMPRESA
23 marzo a 18 de mayo

CE2B Se han aplicado
estrategias para canalizar las
emociones de manera

asertiva en las
relaciones con otras
personas, diferenciandolas
de conductas agresivas y/o
pasivas.

20%

Prueba Escrita
Role playing
Actividades

Su importancia como recurso

CE2C Se han puesto en
practica técnicas de
presentacion, orales y
escritas, para una
comunicacién
efectiva y afectiva valorando

personal parala
empleabilidad.

20%

FFEOE/EMPRESA
23 marzo a 18 de mayo
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CE2D Se han identificado los
beneficios del trabajo en

Prueba Escrita

distintas
opciones
educativas y

posibles.

equipo, asi como las 20% ABR
diferentes formas de Actividades
llevarlo a cabo.
CEZ2E Se hareaccionado de
forma flexible y positiva ante
conflictos y situaciones
nuevas .
f Prueba Escrita
ap_rovechando I_as 20% ABR
oportunidades y gestionando Actividades
las dificultades haciendo uso
de estrategias
relacionadas con la
inteligencia emocional.
CE3A Se ha determinado la
realidad del entorno 33,33% 2;552%%2"555?%
sociolaboral actual. 4
RA3 Accede ala
informacién de
los posibles
|t|r]er_ar|os CE3B Se han identificado los
académicos y/o o . démi
rofesionales itinerarios académicos y
P ; profesionales afines a sus
gue tiene a . .
intereses y se han Actividades
su alcance a . 33,33%
. valorado las opciones que ABR
través de la ; .
. N mejor se ajustan a sus
investigacion y la . .
2 perfiles profesionales y sus
reflexion libre de .
. preferencias.
estereotipos
vocacionales.
PE 16,66%
CE3C Se havalorado la
importancia de la formacion Actividades
permanente como factor 33,34% ABR
clave para el empleo
y la adaptacion al cambio
o RA4 Pone en
32 marcha un CE4A Se han valorado las Provecto
TRIMES | itinerario propio | ventajas e inconvenientes de | 33,33% Portfoliyo digital
TRE analizando las cada una de las opciones 9
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Bg{)‘i'r?;sllzss' CE4B Se han analizado y
ventajas e seleccpnado _Ias opciones 33.33% Proyectp .
e e e s que mas se ajus.tan a sus ' Portfolio digital
perfiles profesionales.
de cada unade
ellas y CEA4C Se harealizado un
examinando proceso de toma de
aquellas que decisiones identificando el
mejor se ajustan itinerario académico y
asus profesional personal, a partir | 33,34% p Pro_yect_q
L . ortfolio digital
posibilidades y de sus preferencias
preferencias. profesionales, intereses y
metas en el marco de un
PE 16,66% proyecto profesional.
CE5A Se ha analizado la .
, Actividades
busqueda de empleo como 25% ABR
un proceso.
RAS Conoce |as | cpsp se han identificado las
estrategias de diferentes fuentes de 0 Actividades
acceso al informacién de acceso al Y ABR
mercado de empleo.
trabajo por
cuenta ajenay
utiliza las CE5C Se han analizado las
herramientas distintas técnicas utilizadas Actividades
necesarias para | paralabusqueda de empleo 25% ABR
el proceso de por cuenta
insercién laboral. ajena.
PE 16,66% CES5D Se han puesto en
practica las diferentes Actividades
herramientas que permitan 25% ABR
una busqueda de Role Playing
empleo 6ptima.

RA/CE DUALIZADOS PARA LAS FFEOE EN LAS EMPRESAS (MARCADOS EN COLOR)
A) PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles, diversos y se
adaptaran a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados de
aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes
soportes para su correccion y calificacion. (art. 4.1 Orden 18/9/2025).

Dependiendo de la forma de evaluacion a llevar a cabo, se determinaran los procedimientos y
técnicas a aplicar.

Procedimiento de observacion. Técnicas de observacion:

Observacion directa:
- Registro anecdotico.
- Escala de actitudes/ Escala de observacion.
- Diario de clase.
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- Listas de control.

Observacion indirecta:
- Cuestionarios.
- Entrevistas.

Procedimiento de medicion. Técnicas de medicion:

Andlisis de las realizaciones del alumnado:
- Portfolio.
- Mapas conceptuales y esquemas.
- Trabajos de investigacion individual o en equipo.
- Retos.
- Actividades realizadas tanto fuera como dentro del aula.

Pruebas especificas:
- Pruebas escritas.
- Pruebas orales.

B) CRITERIOS DE CALIFICACION MODULO PROFESIONAL:

El departamento/profesor valorara el grado de consecucion de los objetivos previstos aplicando
la metodologia, teniendo en cuenta la adquisicion de las competencias, los criterios de evaluacion
y utilizando los distintos instrumentos de evaluacion. La calificacién se establecera a partir del
analisis del aprendizaje y técnicas de observacion y medicion.

La calificacion de cada evaluacion y de la evaluacion final resultara de los datos obtenidos
mediante las pruebas objetivas realizadas, notas de clase del profesor (observacion de actitudes,
realizacion de tareas y actividades concretas, etc.) y trabajos o retos. Todos los Criterios de
evaluacion tienen el mismo porcentaje en el peso de la nota final.

Se tendra al respecto en cuenta |la Orden de 18 de septiembre de 2025, en cuyo Capitulo 1V
Calificaciones y en su Articulo 19. Calificaciones, sefala:

1. Al término del proceso de ensefianza aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacién final
para cada uno de los moédulos o proyecto en que esté matriculado.

2. La calificacién de los modulos y de proyecto se llevara a cabo en funcién de la consecucién de
los resultados de aprendizaje, se expresara en valores numeéricos entre 1y 10 sin decimales y
sera positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.

3. En la calificacion se tendra en cuenta la diferente contribucion de cada resultado de
aprendizaje que se deba alcanzar en relacion con las competencias profesionales y para la
empleabilidad de cada mdédulo, en el marco de la contextualizacion del curriculo al entorno en el
gue se desarrolle el proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre asegurando la adquisicion de
dichas competencias. Esta diferente contribucion, cuando se dé, debera quedar recogida en las
programaciones didacticas de los departamentos de coordinacion didactica con atribucion
docente en formacion profesional.
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C) CRITERIOS DE CORRECCION AMBITO MODULO PROFESIONAL:
*En cada prueba escrita se reflejaran los criterios de correccion. La tendra archivada el profesor.

*Los controles o trabajos (Proyectos o retos) se realizaran al concluir cada unidad didactica o al
concluir varias unidades didacticas en el caso de ser de la misma temética. Las preguntas seran
variadas y se especificara su puntuacion.

*En las pruebas o controles se valorara la limpieza, la correccion en la expresion y el uso
adecuado del vocabulario especifico de la materia.

*Cada item de las pruebas o controles tendra una puntuacion méaxima determinada por el
profesor/ra, de la que se descontara en funcién de las carencias en contenido, expresion,
limpieza.

*El alumno/a que, durante una prueba o control esté copiando, se le retirara el control y estara
suspenso, teniendo el derecho de recuperarlo el dia de la recuperacion de la evaluacion del
Trimestre.

*Habra dos evaluaciones ordinarias y dos Evaluaciones finales (4 de junio, tras terminar las
FFEOE y 23 de junio de 2026) El nUmero de controles en cada evaluacion se har al criterio de
cada profesor/a teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del alumnado y al ritmo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

El profesor/a decidira si la recuperacion de una evaluacion se realizara antes de finalizar la
evaluacion, posterior a la evaluacién o en junio directamente.

*El alumno/a que no asista a una prueba o control, debera justificar dicha falta de manera oficial y
tendra derecho a la realizacion de esta cuando el profesor/a lo establezca.

*La inasistencia a clase en las horas previas a un control o prueba, ordinarias o extraordinarias
gue sean convocadas, cuando no haya una justificacion médica o por causas de fuerza mayor,
podra suponer la pérdida del derecho a realizar dicha prueba en cuestién. La posibilidad de
repetir el control la determinara el profesor/ra en concreto, teniendo en cuenta las circunstancias
concretas. En todo caso, el alumnado no tiene derecho automatico a que las pruebas se le
repitan.

*La nota de cada evaluacion sera el resultado de aplicar los criterios de calificacién.

*La Primera Evaluacion Final (4 de junio de 2026), sera tras las FFEOE y el alumnado que no
supere esta, realizara el Programa de recuperacion durante el mes de junio para la recuperacion
del médulo o médulos pendientes, recuperacion que se realizara a finales de junio (22Evaluacion
Final, 23 de junio de 2026).

*La asistencia a clase es obligatoria hasta el final del curso, 23 de junio de 2026, como se recoge
en la nueva norma, (D.147/2025: Art. 27.5 Orden de evaluacion: Art. 2.4, 9.2, Anexo |). En el caso
de faltar hasta un 20% a clase, perdera la evaluacion continua y tendra que evaluarse al final del
curso mediante una prueba escrita del moédulo o moédulos pendientes.

* Si en la FFEOE el alumno/a no ha superado un RA o CE necesarios para superar el médulo se
recuperaran en el centro de formacion.
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PROTOCOLO DE ABSENTISMO:
Cada profesor lleva el control de asistencia de su modulo.

Informard al tutor docente en el caso de que supere las faltas de asistencia en cada uno de
los casos siguientes:

Si supera el 10% de faltas de asistencia en un modulo, El tutor docente lo notificara a través de
un escrito por Séneca a las familias.

Si supera el 15% de faltas de asistencia en un médulo, El tutor envia una carta certificada a las
familias.

Si supera el 20% de faltas de asistencia en un modulo, El tutor envia el Anexo | -Pérdida de la
evaluacién continua.

En el caso de que el alumno no asista a clase por realizacion de actividades del centro
relacionadas directamente con su formacion (Erasmus,...), se tendra que llevar a cabo un
seguimiento personalizado por parte de cada profesor de cada médulo profesional (a través de
las plataformas educativos Classroom o Moodle). Del mismo modo podra valorarse por parte de
todo el equipo educativo otras faltas de asistencia por causa de fuerza mayor. En tal caso, si se
considera que el alumno pueda llevar un seguimiento individualizado de cada modulo, el docente
facilitara los medios necesarios para garantizar el correcto seguimiento de cada modulo.

FFEOE 1°GDCFGB:
1°GDCFGB

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. ASISTENCIA AL IES: M, J, V (11 Horas MP: ACSyCSl (6h),
ACCAAI (4), Tutoria (1h) que son los Médulos no dualizables. / 7 Horas MP duales: 2 horas TID,
2 horas TAB, 1 horas ATECL y 2 horas IPE).

PERMANENCIA DUAL EN IES: Del martes 24 de marzo al viernes 15 de mayo de 2026 (martes,
jueves y viernes) Total 19 jornadas.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. ASISTENCIA EMPRESA: L y X (12 Horas MP: TID (5), ATECL
(1), TAB (5) y IPE (1) que son los modulos dualizables).

PERMANENCIA DUAL EMPRESAS: Del lunes 23 de marzo al lunes 18 de mayo de 2026 (lunes y
miércoles) Total 14 jornadas de 6 horas (84 horas)

En Mengibar, 02 de octubre de 2025

Profesora: Gloria Eva Gutiérrez Vazquez



